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Introduccioén

La Cuenta Publica es la instancia en la cual el Alcalde rinde cuenta a su
comunidad del desarrollo de la gestion municipal en el periodo de un afio,
especificamente el afio anterior. Con esto da cumplimiento a lo sefialado en el articulo 67
de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades 18.695. En consecuencia, el
Alcalde de la Municipalidad de Pirque, a través del siguiente documento, da a conocer al
Concejo Municipal, al Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil y a la
comunidad de Pirque, el informe detallado que expone la marcha de esta entidad edilicia.

La estructura del presente informe es la siguiente:

1. Gestion Presupuestaria y Financiera.

2. Administraciéon Interna Municipal.

3. Corporaciéon Municipal de Educacién y Salud.
4. Gestion Social y Comunitaria.

5. Proyectos de Inversién, Obras Municipales, Transito y Transporte Publico.

La presente estructura responde a una metodologia practica y expositiva que permite |a
comprensién de las caracteristicas organizacionales, funcionales y financieras del
municipio y su comportamiento en el periodo anual anterior. De esto se desprende el
sentido y fundamento de los ingresos y gastos y de las diversas labores y actividades que
lleva a cabo la entidad municipal, Pudiendo, de esta forma, valorar los diferentes
resultados expuestos, sean obras, actividades, servicios y adelantos que la municipalidad
con gran esfuerzo realiza.



Gestion Presupuestaria y Financiera.

1. Balance de Ejecucién Presupuestaria 2014 y el estado de situacion financiera:

a. Ingresos percibidos de acuerdo al siguiente detalle:
Presupuest Ingrgg»os %
Subtitulo Nombre Cuenta o Vigents Percibidos
M$ MS$ Cumplimiento
115-03 CXC TRIBUTO SOBRE EL USO DE BIENES 5.317.059 | 3.942.294 74.71
115-05 CXC TRANSFERENCIAS CORRIENTES 222.476 142.325 63.97
115-07 CXC DE INGRESOS DE OPERACION 10 0 0
115-08 CXC DE OTROS INGRESOS CORRIENTES 922.842 863.544 93.57
115-10 CXC VENTA DE ACTIVOS NOFINANCIEROS 70 0 0
115-11 CXC VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 30 0 0
115-12 CXC RECUPERACION DE PRESTAMOS 400.000 105.931 26.48
115-13 CXC TRANSFERENCIAS GTOS DE CAPITAL 302.338 214.999 71.11
115-14 ENDEUDAMIENTO 176.928 0 0
115-15 SALDO INICIAL DE CAJA 234.037 0 0
TOTALES 7.575.790 5.269.093 69.55
b. Ingresos Percibidos los ultimos 3 afios:
Afo INGRESOS M$ % Variacion
2012 6.480.402 0
2013 6.669.033 291
2014 5.269.093 -20.99
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c. Gastos devengados al 4° trimestre de 2014:

: Presupuesto Gastos %
I C : S
Subirle N uentav Vigente M$ | Devengados M$ | Cumplimiento
215-21 CXP DE GASTOS EN PERSONAL 1.595.498 1.454.570 91.17
215-22 | CXP DE BIENES Y SS. DE CONSUMO 1.238.303 1.090.661 88.08
215-23 | PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 51.866 51.203 98.72
215-24 CXP DE TRANSFERENCIAS 3.976.157 3.143.609 79.06
CORRIENTES
215-26 | CXP OTROS GASTOS CORRIENTES 15.040 6.199 41.22
21529 CXP ADQ. DE ACTIVOS NO 18.570 6.034 32.49
) FINANCIEROS
215-31 CXP DE INICIATIVAS DE INVERSION 437.716 204.607 46.74
215-34 | CXP SERVICIO DE LA DEUDA 242.640 242.640 0
TOTALES 7.575.790 6.199.523 81.83
d. Gastos Devengados los Ultimos 3 afios
Ao GASTOS M$ % Variacion
2012 7.282.447 0
2013 6.593.224 -9.46
2014 6.199.623 -5.97
e. Detalle Deuda Exigible al 4° Trimestre de 2014:
Subtitulo Nombre Cuenta Gastos Gastos Deuda Deuda
Devengados M$ | Pagados M$ | Exigible | Exigible
M$ %
215-21 CXP DE GASTOS EN PERSONAL 1.454.570 1.452.902 1.668 0.25
215-22 CXP DE BIENES Y SES DE CONSUMO 1.090.661 885.281 205.380 31.23
215-23 PRESTACIONES DE SEGURID.SOCIAL 51.203 51.203 0 0
215-24 CXP DE TRANSFERENCIAS CTES 3.143.609 2.818.307 325.302 49.46
215-26 CXP OTROS GASTOS CORRIENTES 6.199 5.440 759 0.11
215-29 CXP ADQ. DE ACTIVOS NO FINANC. 6.034 3.861 2.172 0.33
215-31 CXP DE INICIATIVAS DE INVERSION 204.607 183.887 20.720 3.15
215-34 CXP SERVICIO DE LA DEUDA 242.640 141.032 101.608 15.45
TOTALES 6.199.523 5.541.913 657.610
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f. Comparativo Deuda Exigible Ultimos tres arios:

Ao Deuda Exigible Gastos Deuda V/S
M$ Devengados Gasto
M$ %
2012 710.268 7.282.447 9.75
2013 242.644 6.593.224 3.68
2014 657.610 6.199.523 10.61

En consideracion a las cifras expuestas en la gestion presupuestaria y financiera
municipal, no deja de ser notorio el impacto de la desaceleracion economica del pais, la
que se refleja en una disminucion de los ingresos propios municipales, especialmente en
los ingresos por concepto de permisos de circulacion el que tiene su efecto fuertemente
en la disminucién de dichos ingresos al caer la compra de vehiculos cero kilometro. Es
decir, cae la demanda de vehiculos por factores de caida del crecimiento econémico,
aumento del desempleo y desincentivos tributarios que alteran las variables
macroeconémicas. Esta situaciéon se aprecia claramente en el cuadro comparativo de los
ultimos tres afios. Sin embargo, la gestion municipal previendo este escenario generé una
politica de control de gasto, privilegiando dentro de este, las transferencias corrientes a la
Corporacién de Educacion y Salud. El gasto se ha restringido en mas de mil millones en el
transcurso de los ultimos tres afios, logrando con esto mantener una deuda exigible
controlada de un 10,61% en relacién a la ejecucién presupuestaria total, lo que constituye
un éxito dada la situacién pais.

Patentes Comerciales

PATENTES ENROLADAS UNIDAD MONTO $
Patentes Industriales 29 $ 316,103,092
Patentes Comerciales 534 $ 463,700,001
Profesionales 92 $ 3,002,211
Alcoholes 130 $ 7,589,855
Kioscos 20 $ 5,923,895
TOTAL PATENTES 776 $ 796,319,054
DEFINITIVAS
TOTAL PATENTES 0 $0
PROVISORIAS

Ingreso por Derechos de Aseo: $ 20,062,062



PATRIMONIO MUNICIPAL.

Toda Municipalidad dispone de un patrimonio propio. Dicho patrimonio es el que permite
financiar los gastos y servicios municipales y, en conclusion, cumplir con los objetivos que
la Constitucién y la ley le han encomendado. Por tanto, el patrimonio es el conjunto de
derechos y obligaciones de una persona, esto es, todo lo que tiene (activo) y todo lo que
debe (pasivo). El patrimonio esta integrado por bienes, que pueden consistir en cosas
corporales e incorporales, y por deudas.

La ley de municipalidades enumera, taxativamente, los bienes y recursos que constituyen
el patrimonio de las municipalidades. Estos bienes y recursos son los siguientes:

1. Los bienes corporales e incorporales que la municipalidad adquiera a cualquier titulo.
2. El aporte que otorgue el gobierno regional respectivo.
3. Los ingresos provenientes de su participacion en el Fondo Comun Municipal.

4. Los derechos que cobren por los servicios que presten y por los permisos y
concesiones que otorguen.

5. Los ingresos que perciban con motivo de sus actividades o de las de los
establecimientos de su dependencia.

6. Los ingresos que recauden por los tributos que la ley permita aplicar a las
autoridades comunales, dentro de los marcos que la ley sefiale, que graven actividades o
bienes que tengan una clara identificacion local, para ser destinados a obras de desarrollo
comunal, comprendiéndose dentro de ellos, tributos tales como el impuesto territorial, el
permiso de circulaciéon de vehiculos, las patentes de vehiculos y las patentes que
establece la ley sobre expendio y consumo de bebidas alcohdlicas.

7. Las multas e intereses establecidos a beneficio municipal, y

8. Los demas ingresos que les correspondan en virtud de las leyes vigentes.

Rol : Avaliuo
001-005 78,505,933
001-006 83,171,408
001-003 18,641,253
001-004 36,992,759
001-018 18,884,919
001-017 10,191,861
011-133 182,632,855
017-009 106,506,329
020-165 2,347,442
025-025 46,708,831
135-014 16,539,728




137-084 7,621,271
140-058 1,065,879
178-029 2,611,397
177-031 18,872,892
184-001 20,338,758
187-007 11,273,085
187-015 8,350,419
198-001 17,264,493
198-002 17,264,493
226-001 14,748,222
220-012 12,475,614
229-001 8,992,818
016-014 11,706,647
011-393 225,706,492
018-036 60,424,461
015-021 44,120,278
019-012 103,927,572
020-170 119,926,399
151-024 18,723,665
001-007 18,810,907
093-012 9,369,594
140-061 117,929,514
016-006 6,942,277
151-025 3,603,316
010-001 23,471,106
011-076 48,726,756
011-079 42,328,104
016-003 12,119,735
177-030 971,224
188-001 56,969,504
001-011 26,911,721
081-027 24,039,157
081-028 25,481,506
081-029 24,039,157

TOTAL 1,768,251,751

A lo anterior se suma el valor del Gimnasio Municipal por un monto de $1.586.582.000.
Mas la valorizacion de los derechos de agua, nuevas inversiones en bienes municipales,
bienes muebles, e ingresos municipales, se puede exponer lo siguiente:




Esto significa que el patrimonio municipal se ha mas que duplicado durante los ultimos
cinco afos.

2009 6.000 Aprox.
2014 15.000 Aprox.
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2. Administracion Interna Municipal.

El afio 2014 corresponde al segundo afio de gestién, del segundo periodo, del actual
Alcalde Sr. Cristian Balmaceda Undurraga, quien fuera proclamado Alcalde por el
segundo Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana, con fecha 19 de Noviembre del
afio 2012. En el mismo periodo se proclama Concejales de la comuna de Pirque a:

e Pablo Ulloa Riquelme.
e Lorena Berrios Gonzélez.

Carlos Miranda Dinamarca.
Maria Inés Mujica Vizcaya.

e Hilda Espinoza Cavieres.
e Patricio Dominguez Warrington.



1. Fechas de Sesiones de Concejo Ordinario, correspondiente al afio 2014

Ene-14 16/1/14 23/114 30/1/14
Feb-14 20/2/14 2712114 28/2/14
Mar-14 6/3/14 12/3/114 27/3/14
Abr-14 9/4/14 17/4/14 24/4/14
May-14 8/5/14 15/5/14 22/5/14
Jun-14 5/6/14 19/6/14 26/6/14
Jul-14 317114 171114 31/7114
Ago-14 6/8/14 21/8/14 28/8/14
Sep-14 4/9/14 12/9/14 25/9/14
Oct-14 9/10/14 23/10/14 30/10/14
Nov-14 6/11/14 13/11/14 271114
Dic-14 4/12/14 11/12/14 18/12/14

2. Fechas de Sesiones Extraordinarias de Concejo Municipal, afio 2014:

Extraordinaria N° 15 12/01/2014

3. Acuerdos de Concejo 2014:

o Durante el afio 2014, se adoptaron N° 112 Acuerdos de Concejo,




4. Nombres de Consejeros Titulares, COSOC:

Nombres de Consejeros

Organizacion que
representa

Nombre Organizacion

Verénica Sandaclie Artéaga
(Vice-Presidente)

Organizaciones Gremiales y
Sindicales

Asociacién de Canalistas

Patricio Sanchez Foucaut

Organizaciones Gremiales y
Sindicales

Asociaciéon de Agricultores

Oscar Herrera Lobos

ambito Econdmico, Social y
Cultural

Camara de Comercio

Carlos Pefia Mufioz

Organizaciones de Interés
Publico

Conaf — Reserva el Clarillo

Marcos Garate Pérez

Organizaciones de Interés
Publico

Iglesia Metodista Pentecostal

Raquel Valenzuela Gereegat

Organizaciones Territoriales

Junta de Vecinos Lo Arcaya

Eugenia Toro Pineda

Organizaciones Territoriales

Junta de Vecino La Nogalada

Maria C. Alarcon Mondaca

Organizaciones Territoriales

Junta de Vecino Santa Rita

Ramoén Aguilar Vera

Organizaciones Funcionales

UCAM - Pirque

Luis DeviaFaundez

Organizaciones Funcionales

Asociacién de Huasos de
Pirque

Nora Ruiz Tapia

Organizaciones Funcionales

Comité de agua potable El
Principal

Iris Pino Ortega

Organizaciones Funcionales

Criadores de gallinas
MapuAchawal, Pirque

5. Fechas de Sesiones de COSOC 2014:

Sesioén N° 11

27 de marzo del 2014

Sesion N° 12

05 de Junio del 2014

Sesién N° 13

27 de Agosto del 2014

Sesién N° 14

26 de septiembre del 2014




6. Decretos Alcaldicios:

Afio 2014 se registraron 1754 Decretos Alcaldicios

Detalle de Convenios 2014. Celebrados, vigentes y terminados durante el afio 2014.

SOTO

INSTITUCION FECHA INICIO FECHA TERMINO
SOCIEDAD BRIONES Y CORNEJO LTDA 17/01/2012 17/01/2014
MORELLI CHILE S.A 19/02/014 19-03-16
PRODUCCIONES UNIGRAF LTDA 02/02/2012 02/02/2014
VICUNA Y FUENTEALBA
PRODUCCIONES LTDA 29/02/2012 28/02/2014
MARIBEL LORENA LIZANA CASTRO 29/02/2012 28/02/2014
KATHERINE SOLANGE MENESES
ESCOBAR 29/02/2012 28/02/2014
EMPRESAS VIENTOCERO
Bl IMATIZACION LTDA 25/02/2013 28/02/2014
GLORIA DEL PILAR HUENCHURNIR
VALENZUEL K 25/02/2013 28/02/2014
EMPRESA R&R ASEOS INDUSTRIALES 21/03/2014 21/03/2016
ALEJANDRO BECERRA DURAN
ST e IO GIL 30/04/2013 10/02/2014
EMPRESA ARRIAGADA Y MORA LTDA 04/10/2013 02/01/2014
JOSE RETAMALES CANALES 28/01/2014 28/01/2016
SOC.EDITORA METROPOLITANA LTDA 05/04/2012 05/04/2014
URETA MATTE IMPRESORES 19/03/2014 19/03/2016
MANUEL FRANCISCO OGANDO MEZA 05/04/2012 05/04/2014
ANA MARIA VEGA MARTINEZ 05/04/2012 05/04/2014
SOLUCIONES GRAFICAS AV2 LTDA 05/04/2012 05/04/2014
ARANCIBIA Y COMPANIA LIMITADA 12/04/2012 12/04/2014
INSTITUTO DE FORMACION LABORAL
TR 12/04/2012 12/04/2014
EMPRESA DE GESTION EN
CAPACITACION EMGECAP LIMITADA 12/04/2012 a0 EDn4
CONSORCIO SANTA MARTA S.A 27/10/2014 27/10/2016
ANGELINA DEL ROSARIO RIQUELME PR .
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COMERCIAL VICUNA MACKENNA LTDA 05/06/2014 05/06/2016
INVERSIONES BIANCLAU LTDA. 01/01/2014 31/12/2015
ENCARNACION HERNANDEZ MOYANO 01/01/2014 31/12/2015
RICARDO MIGUEL TAPIA QUEZADA 01/01/2014 31/12/2015
CITELUZ CHILE SERV. ILUMINACION
URBANO S A, 22/01/2014 22/01/2016
INV. IMPORT. Y EXPORTADORA MULTY 01/01/2014 31/12/2015
LTDA.
JUAN MAC-BRIDE DIAZ 13/02/2014 13/02/2016
FRANCISCO MORENO FERNANDEZ 13/02/2014 13/02/2016
VICTOR PABLO CARTAGENA DONOSO 13/02/2014 13/02/2016
VICTOR HUGO ROJAS LOPEZ,
HERMANOS Y CIA. LTDA. 13/02/2014 13/02/2016
él\llg l\lfIARIA QUINTAZNILLA GUERRERO 20/02/2014 20/02/2016
SERGIO ALEJANDRO HERRERA
MUKIOZ 20/02/2014 20/02/2016
PATRICIA LIBERONA CARRASCO 19/03/2014 20/03/2016
PORTAL CHEQUE S.A. 24/06/2014 24/06/2016
RENOVACION
WILLIAMSON BALFOUR MOTORS S.A. 18/08/2014 AUTOMATICA
REGISTRO CIVIL E IDENTIFICACION 08/10/2014 08/10/2018
CIA. DE SEGUROS GENERALES PENTA
SECURITY S A 01-09-2013 16/02/2014
GTD TELESAT S.A. 25/08/2014 25/08/2016

Creacién Corporaciones Comunitarias 2014

Institucion

Identificacion Registro Civil

Corporacion Propirque

N°180796
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Informe Auditorias Realizadas 2014

Direccion de Control

Periodo Auditado
Fecha
NOMBRE UNIDAD OBJETIVO
o
N®1 AuDITORIA | AUDITADA GENERAL o | G0 TERMING
i Auditoria
. Marzo 2014
Auditoria Z; rrlﬂgiirél: g:rlrae :ta Levantamie
operativa a la Unidad de a tegntes comariaias nto
1 Unidad de Patentes P s respectivs Gobib Informacién, | 02-ene-14 | 31-ene-14
Patentes Comerciales Zn ia m:’estra Julio 2014
Comerciales : Termino
auditada
Informe
Auditoria
Operativa a la Verificar la correcta
Departamento de Unidad de emision de los
2 Transito y Permiso de permisos de jul-14 01-mar-14 | 31-mar-14
Transporte Circulacion circulacion en la
Publico: "Permiso muestra auditada
de Circulacion"
Realizar un analisis
del control interno de
la Tesoreria
Auditoria Municipal,
Obarative &l verificando si se
P estan
Departamento de
3 T o Departamento |salvaguardando en
esoreria: de Te i fortiin coresh 1 sep-14 16-sep-14 | 30-sep-14
Arqueo de caja y LA Gl c =
revision cheques ingresos y valores de
nulos/caducados la Instituciéon y del
Mo ’ Estado de acuerdo a
las normas y los
procedimientos
establecidos
Verificar y
o comprobar por
Opﬁk::':it\?:z - medio de muestras
Departamento de Unidad de Zﬁ?st%rrn‘as Ieang:rr:c;tz
4 Transito y Permiso de % erm{sos deg sep-14 01-ago-14 | 31-ago-14
Transporte Circulacién S et d
Publico: "Permiso cireuiacion de
: 2 vehiculos
de Circulacion particulares en el
periodo auditado
Verificar la correcta
Auditoria ejecucioén de los Desde
Operativa al Departamento |ingresos percibidosy | Noviembre Py v
8 Departamento de | de Finanzas |egresos devengados 2014 a 01-00t=14-| St-dio-14
Finanzas en la muestra Enero 2015
indicada
Auditoria
Operativa ala Verificar la correcta
D°'°$'Fam.f”‘° fe Unidad de emision de las
6 T 1Ansiio rty Licencias de |licencias de conducir nov-14 01-nov-14 | 15-nov-14
?:;E?O'e Conducir en la muestra
"Licencias de augitada
Conducir"

12



3. Corporacion Municipal de Educacion y Salud.
AREA EDUCACION

Gestion de Recursos Financieros:

Fondos Ingresos $
Subvencion Mineduc 1.322.904.969
N Aporte Municipal 760.500.000
Otros Ingresos 631.358.683
TOTAL 2.714.763.652

Cobertura de educacién en los distintos niveles

Nivel N°
Educativo Alumnos
Salas Cunas y Jardines 446
Educacion Prebasica (Prekinder —Kinder) 344
Educacion Basica 1.460
Educacion Media 305
TOTAL 2.555
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Colegios con Jornada Escolar Completa (JEC)

G No
Nivel Educativo Establecimiento
Beneficiarios
Educacion Prebésica, Basica. Escuela San Juan 96
Educacion Prebasica, Basica. Escuela Santos Rubio 271
Educacion Prebasica, Basica Escuela Lo Arcaya 359
Educacién, Basica Escuela Santa Rita 28
Educaciéon Prebdsica, Basica, |Liceo El Principal 784
Media
Educacién Prebasica, Basica, |Liceo ElLlano 571
Media
Totales 2.109
Inversion en Mantencién e Infraestructura
Nombre Obra Ejecutada Origen Observaciones
Establecimiento Financiamiento
Liceo El Llano Construccion de Fondo de Apoyo ala | $ 26.448.494 -
Fosas y Pozos para Educacién Publica
Aguas Servidas Municipal de Calidad
2013
Disefio de Estudio Fondo de Apoyoala | $4.217.912.-
para Construccion de | Educacién Publica
Fosas y Pozos Municipal de Calidad
2013
Plan Pinturas 2014 Mejoramiento de $ 95.411.950.-
Infraestructura
Escolar Publica
Plan Preventivo 2015. | PMU $ 34.756.820.-

Mejoramiento Cierre
Perimetral

TOTAL

$ 160.835.176.-
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Escuela Santos Cambio de Fondo de Apoyo a la $ 11.628.026.-
Rubios (Ex - Puntilla) | Techumbres de Educacion Publica
pabellén antiguo del Municipal de Calidad
establecimiento. 2013
Construccion Fondos Corporacién $ 7.249.242 -
Servicios Higiénicos Municipal de
niveles Pre Basica. Educacién y Salud
de Pirque
Plan Pinturas 2014 Mejoramiento de $ 42.905.470.-
Infraestructura
Escolar Publica
Mejoramiento de Fondo de Apoyo a la $ 54.306.404.-

rampas y escalas de
acceso, mejoramiento
de cierro exterior,
reposiciéon de cubierta
volumen
administrativo y 2 sala
de clases, ampliacion
y remodelacion casino
alumnos

Educacién Publica
Municipal-FAEP
2014.

TOTAL

$116.089.142.-

Liceo El Principal Mejorar Salas de Fondo de Apoyo a la $ 15.370.683.-
Ensefianza Media de | Educacién Publica
los cursos 2°y 3° Municipal de Calidad
medio 2013
Construccion Médulo | Fondo de Apoyo a la $ 17.671.500.-
para 4° Medio Educacién Publica
Municipal de Calidad
2013
Mejoramiento de patio | Fondo de Apoyo a la $ 36.230.983.-
interior (multi cancha), | Educacién Publica
Mantencion y Municipal-FAEP
reparacion de Sistema | 2014.
de agua lluvia,
reposicion de cubierta
de acceso-pasillos y
revestimiento de
pilares metalicos
TOTAL $ 69.273.166.
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Escuela Lo Arcaya Mejorar Servicios Fondo de Apoyo a la $ 13.567.190.-
Higiénicos niveles Pre | Educacion Publica
Basica Municipal de Calidad
2013
Mejoramiento Patio Fondo Fines $ 16.311.744.-
Interior Educacionales 2014
Instalacion Sala de Fondos Corporacién $ 3.665.200.-
Clases (54 m?) Municipal de
Educacién y Salud
de Pirque
Mejoramiento Sala Fondos Corporacion $ 3.573.570.-
PreKinder Municipal de
Educacién y Salud
de Pirque
Mejoramiento Integral | Fondo de Apoyo a la $ 32.785.639.-
Sistema de Educacién Publica
Alcantarillado Municipal-FAEP
2014.
Mejoramiento de Fondo de Apoyo a la $71.814.834.-
acceso, reposicion de | Educacion Publica
cierro y construccion Municipal-FAEP
de cubierta, 2014.
reposicion de
pavimento, cielo y
pilares de pasillo de
distribucion de Salas
de clases,
construccion de
pasillo interior
(biblioteca, salas y
comedor), ampliaciéon
de comedor,
habilitacion de 1 sala
de clases, pintura de
fachadas exteriores
Mejoramiento de Fondo de Apoyo a la $ 20.230.000.-
Fachadas exteriores y | Educacion Publica
cierre Municipal-FAEP
perimetral(limpieza y 2014.
pintura)
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Mejoramiento de PMU $ 49.986.410.-
Infraestructura Niveles
NT1-NT2 (Prekinder-
Kinder)
Plan Preventivo 2015; | PMU $ 34.990.500.-
Mejoramiento de
Cubierta y Servicios
Higiénicos
TOTAL $ 246.925.087 .-
Escuela Santa Rita Construccion Fondo de Apoyo a la $ 8.845.766.-
Servicios Higiénicos Educacién Publica
Municipal de Calidad
2013
$ 12.045.766.- Fondo de Apoyo a la $ 3.200.000.-
Educacién Publica
Municipal-FAEP
2014.
TOTAL $ 12.045.766.-
Escuela San Juan Ejecucion Proyecto Fondo de Apoyo ala | $ 16.994.197 .-
Mejoramiento sistema | Educacién Pablica
de agua potable, Municipal-FAEP
mejoramiento de 2014.
sistema de
evacuacién de aguas
lluvia y construccién
de escenario cubierto
TOTAL $ 16.994.197.-
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Corporacién Habilitacion y FAGEM 2013 $ 88.403.115.-
Municipal de Mejoramiento Nivel
Educacién y Salud de | Central
Pirque
Reparacion y Fondo de Apoyo ala | $ 5.705.009.-
habilitacion en Educacién Publica
dependencias del Municipal-FAEP
sostenedor 2014.
(Corporacioén, area
Educacién)
TOTAL $94.108.124.-
a)
Otros Pinturas Escuela San | PMU $ 43.546.000.-
Juan, Liceo El
Principal, Escuela
Santa Rita y Escuela
Lo Arcaya.
TOTAL $ 43.546.000.-
Trabajos Mantencién recursos propios Corporacion:
Estado
N° Alumnos
Nombre Proyecto Monto $ Banatislades
Proyecto
Mejoramiento Estanque de
acumulacién de Agua. _
Escuela San Juan $500.00.- 96 Ejecutado
Reposicién de vidrios en
escuelas y jardines _
Infantiles. $630.000.- 2.337 Ejecutado
Reposicién de griferia y
artefactos sanitarios de .
establecimientos $808.103.- 1.891 Ejecutado
educacionales.
Plan Invierno: Arreglo de
canaletas de aguas lluvias, )
limpieza de techumbres y $2.920.000.- 2.337 Ejecutado
desagues.




Mantencién de sistemas
eléctricos, cambios de
enchufes, interruptores y $317.890.-
luminarias de escuelas y
jardines infantiles.

2.337 Ejecutado

Plan permanente de
limpieza de camaras
desgrasadotas y fosas $3.105.900.-
decantadoras del sistema
de alcantarillado

1.891 Ejecutado

Reposiciéon y mantencion de
artefactos y reparaciones

varias: calefén, mosquiteros, $2.214.772.-
pinturas y otros.

2.201 Ejecutado

TOTAL $ 10.496.665.-

PROGRAMAS JUNAEB 2014
PROGRAMA SALUD DEL ESTUDIANTE

Objetivo: Entregar atencion por area visual auditiva, dental y traumatol6gica por medio
de evaluaciones screening, atenciones médicas y controles segin sea necesario a los

alumnos que lo necesiten.

TIPO DE COBERTURA | PRESUPUESTO BENEFICIARIOS
PROGRAMA 2014
ATENCION 264 $1.938.110 | ALUMNOS PRE KINDER,
VISUAL KINDER, 1° BASICO Y 6°
BASICO.
ATENCION 39 $529.895 | ALUMNOS PRE KINDER,
OTORRINO KINDER, 1° BASICO.
ATENCION 14 $454.099 | ALUMNOS 7° BASICO
TRAUMATOLOGIA
DENTAL 348 $5.633.507 | DESDE PRE
KINDER A 8° BASICO.
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PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR

Obijetivo: Entregar alimentacién complementaria a la recibida en el hogar, que consiste
en desayuno, almuerzo y tercera colacién principalmente para los nifios, nifias y
jovenes prioritarios y que pertenecen al sistema Chile Solidario o Ingreso Etico

Familiar.

TIPODE COBERTURA PRESUPUESTO BENEFICIARIOS

PROGRAMA i 2014 ‘
PARVULOS 596 $56.840267 TODOS LOS CURSOS
ED. BASICA 2.751 $288.117.809 TODOS LOS CURSOS
ED. MEDIA 1.240 $134.824.363 TODOS LOS CURSOS
CHILE SOLIDARIO 217 $19.252.261 ALUMNOS
(IET) PERTENECIENTES AL
PROGRAMA.

LOGISTICA

Objetivo: Aporta a los estudiantes mas vulnerables pero con buen rendimiento escolar,
utiles escolares y un computador personal para premiar su esfuerzo e igualarlo en

oportunidades.

TIPO DE COBERTURA PRESUPUESTO BENEFICIARIOS
PROGRAMA 2014
PROGRAMA 1.009 $3.845.460 | ALUMNOS DESDE PRE
UTILES KINDER A 4° MEDIO.
ESCOLARES
PROGRAMA YO 37 $9.294.591 | ALUMNOS 7° BASICO
ELIJO MI PC
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BECAS

Objetivo: Entrega de aporte econémico, con el objetivo de mantener la permanencia de

jovenes en el sistema escolar y la continuidad de estudios.

TIPO DE PROGRAMA | COBERTURA | PRESUPUESTO 2014 BENEFICIARIOS
BECA APOYO A LA 9 $1.968.000 ALUMNOS DE 1° A 4°
RETENCION ESCOLAR MEDIO.

BECA PRUEBA 166 $4.601.520 ALUMNOS 4° MEDIO.
SELECCION
UNIVERSITARIA PSU

JUNAEB realiza administracion directa de los fondos que cubren los programas que se
mencionan, con excepcion del programa dental en cuyo caso se transfieren los fondos
directamente al area salud de esta Corporacion.

PROGRAMAS INTERSECTORIALES SALUD/EDUCACION 2014 (CON FONDOS

AREA SALUD)

PROGRAMA

BENEFICIARIOS

COBERTURA

CONVENIO VIDA SANA
Mejorar el estado nutricional, funcional y perfil
metabdlico de nifios, nifias y adolescentes.

Alumnos desde 1° a 4°
medio.

40 alumnos Esc.
Santos Rubio

SALUD ORAL Y NECESIDADES DEV
TRATAMIENTO
Realizar diagnoéstico y necesidad de atencion

dental dirigida a la poblacional juvenil.

4° medios
establecimientos
municipales.

59 alumnos Liceo
El Llano

CONTROL DE SALUD JOVEN SANO
Atender la necesidad de promover estilos de
vida sana y la prevencion de enfermedades a
través de un evaluacion bio sicosocial.

Alumnos desde 5° a 4°
medio.

Segun focalizaciéon.
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
REANIMACION CARDIOPULMONAR (RCP) Y
USO DE DESFIBRILADOR EN POBLACION
ESCOLAR.

Implementar un Programa de Entrenamiento en
Reanimacién Cardiopulmonar que incluya acceso
Publico a la Desfibrilacion en la comunidad
escolar, para permitir enfrentar en forma efectiva
una emergencia de riesgo vital antes de la
llegada de la unidad médica de urgencia.

Alumnos 3° medio
establecimientos
municipales.

Docentes y Asistentes de
la Educacion.

39 personas Liceo
El Llano

25 personas Liceo
El Principal.

Total, 64 personas..

DENTAL PREVENTIVO

Mejorar la salud bucal de la poblacién pre escolar
beneficiaria legal del sistema Publico de Salud,
fomentando la promocién y prevencion de la
salud bucal, a través de la adquisicion de
herramientas para el autocuidado y la aplicacion
de medidas de prevencion especificas.

Parvulos de pre kinder y
Kinder de todos los
establecimientos
municipales.

302 parvulos de
todas las unidades
educativas

administradas
esta entidad.

por

ESPACIOS AMIGABLES
Mejorar el acceso y la oferta de servicios
(diferenciados, integrados, integrales)
respondiendo a las necesidades de salud de la
actual poblacién adolescentes, en el @mbito de la
promocién y prevencion.

Alumnos de 10 a 19 afios
interesados de todos los
establecimientos
educacionales de la
comuna.

Interesados grupo
no mayor de 30
jévenes.

PROMOCION DE ESTILO DE VIDA SANA
Programa de salud dirigido a centros educativos
focalizados para difundir la alimentacién sana, la
actividad fisica y otras condiciones de vida sana
relacionadas por ejemplo con el tabaquismo.

Alumnos de 10 a 19 afios
interesados de todos los
establecimientos
educacionales de la
comuna. Alumnos y
familias escuelas San
Juan y Lo Arcaya.

Toda la matricula
del centro
educativo.

PROGRAMAS ESPECIALES DE LA CORPORACION 2014

PROGRAMA
ESCOLAR (PIE)

PROY. DE INTEGRACION

MONTO: $ 97.000.000.-

OBJETIVO:

Favorecer el aprendizaje de los alumnos y alumnas con Necesidades Educativas
Especiales, con el fin de generar estrategias que favorezcan el acceso, progreso y

permanecia en la educacién regular, a través del Proyecto de Integracion
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Nombre Est;ablecimiehto: Totalde |  Necesidades Educativas Especiales

alumnos | ~ Atendidas
atendidos o
’ IO TR T By e
Intelectual | Limite
Liceo El Principal 73 10 | 20 | 0 21 22
Liceo el Llano 43 4 13 0 14 12
Escuela San Juan 20 0 B 0 7 9
Escuela Santos Rubio 55 5 10 1 21 18
Escuela lo Arcaya 40 3 16 0 8 13
Total 231 22 63 1 71 74

Programa Programa de Transporte Escolar | Monto: $ 60.303.126

Objetivos.-

- Posibilitar el traslado de los estudiantes, principalmente de aquellos que
residen en lugares apartados de sus Centros Educativos, a fin de reducir las
posibilidades de desercién escolar y cuyos lugares de residencia han quedado
fuera de los recorridos licitados por el Ministerio de Transporte.
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A~

- Incrementar la asistencia diaria y permanente de los estudiantes, lo cual
contribuye al incremento de la asistencia media del establecimiento y —por

consiguiente- en los ingresos mensuales de subvencion.

PROGRAMA EXTRAESCOLAR

Monto Total: $ 60.000.-

Objetivos:

- Desarrollar el espiritu de participacion creativa y solidaria.

- Apoyar la expresion creativa de situaciones de interaccion grupal, que permitan el

desarrollo de habilidades y conocimientos en las diferentes areas del saber.

- Crear instancias de participaciéon e integracion de padres y comunidad, en la
organizacion y ejecuciéon de programas y proyectos extraescolares.

b) Actividades del Programa Extraescolar.-

Nombre Actividad N® Monto
Beneficiarios $

1.- Taller de basquetbol Mixto para las 250
escuelas: San Juan, Santos Rubio, Lo 10.000
Arcaya, Liceo El Principal, Liceo El Llano.
2.- Taller de Tenis para alumnos y alumnas 100 10.000
liceos el Llano y Liceo El Principal. '
3.- Taller de Folclor y Danzas Chilenas de 300
las escuelas Santos Rubio y Liceo El 10.000
Principal.
4 .- Taller de Guitarrdn escuelas Santos 20 5.000
Rubio y Lo Arcaya. ’
5.- Taller de Guitarra y musica Chilena en 45 5.000
escuela Santos Rubio ’
6.- Taller de Teatro Escolar en las escuelas 180
San Juan, santos Rubio, Lo Arcaya, Liceos 5.000
El Principal y El Llano
7.- Taller: “Orquesta de Cuerdas alumnos y 40 5.000

alumnas del Liceo El Principal”
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- BENEFICIARIOS/AS | MONTO

. . (paticldentesy L 0§
Juegos deportivos Comunales IND 150 alumnos/as 1.500.000
Campeonato de cueca nivel 100 100.000
comunal
Muestra de Danzas y Bailes 1000 100.000
Latinoamericanos de la Escuelas y
Liceos de Comuna
Encuentro de Teatro Escolar Liceo 50 0
El Principal
Teatro criollo Escuela Lo Arcaya 20 0
Festival Musical de Inglés de las 2.109 0
Escuelas y Liceos de la Comuna
Acto Navidad Comunal “ Los niflos 2.555 100.000
de los Jardines, Escuelas y Liceos
de Pirque Celebran la Navidad "
TOTAL 1.800.000

Encuentro Deportivo Instituto Nacional del Campeonato comunal de cueca
Deporte Inter escuelas 2014

Sede comuna de Pirque

Muestra de bailes y danzas Latinoamericanas Primera Feria Preventiva
Escuelas y Liceos CORPIRQUE 2014 Liceo El Principal 2014
) Corporaciéon Municipal de Pirque
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Acercando las raices a la escuela

Liceo El Principal Escuela Lo Arcaya
Taller de Folclor 2014

Primera Orquesta Juvenil de Pirque 2014

“Liceo El Principal
Trabajo conjunto con CONAF Reserva Rio Clarillo
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AREA MENORES

Balance de Ejecucion Presupuestaria, Gestion de Recursos Financieros:

J.I. Las Almendritas de San Juan 145.062.887
J.l. Gregoria Diaz 152.455.588
J.l. La Granjita de Pirque 210.329.118
TOTAL 507.847.593

Parvulo Jardin Infantil la Granjita de Pirque
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‘ PROGRAMA MONTO$ FINANCIAMIENTO
CENTRO DE ESTIMULACION 3.500 | CORPORACION MUNICIPAL
EDUCATIVA

Objetivo del centro

Brindar atencién oportuna, personalidad,
integral de calidad a nifios y nifias de la
comuna. De esta manera, fomentar el
desarrollo de sus habilidades y capacidades en
edades tempranas, generando experiencias de
aprendizaje de caracter integral.

Beneficiarios/as

Nifios y nifias de 2 a 12 afios de los jardines
infantiles y escuelas de la comuna.

c15/03/18

Sala Montessori Centro de Estimulacion Educativa

Atencién Psicopedagogica a nifios y nifias
establecimientos CORPIRQUE

20ISAUIAET

Sala de Estimulacién Sensorial

| Sala de Estimulaciéon Sensorial

28




Cobertura Preescolar jardines infantiles

Establecimiento Nivel Oferta Matricula
Jardin infantil Desde sala cuna a 104 104
nivel medio mayor
“Las Almendritas”
Jardin infantil Desde sala cuna a 136 136
nivel medio mayor
“Gregoria Diaz Arias”
Jardin infantil Desde sala cuna a 200 206
nivel medio mayor
“La Granjita de Pirque”
Totales 17 salas 440 446
Definicion y costo del programa
Programa Objetivos N° beneficiarios Monto $ Financiamiento
FIADI/CHcc Apoyo a nifios y | 50 parvulos $3.000.000 | Desarrollo
nifias con algun Comunitario.
Fondo  de |t de rezago en
intervencion 'y | gy desarrollo
Apoyo al | integral.
desarrollo infantil)
Plan de | Favorecer a la | 20 funcionarias $1.600.000 | Fondos
capacitacion formacion transferidos  por
anual. continua y a la JUNJI
mejora de las
practicas
educativas.
Gestién Atender a | 446 parvulos $1.761.000 | Fondos
pedagogica y | mejorar los transferidos  por
curricular procesos y Obra de teatro | yunyl
aprendizajes infantil
esperados en
nifios y nifias
Gestidn Atender a | 446 parvulos $9.114.021 | Fondos
pedagodgica y | mejorar los transferidos  por
curricular procesos y COI’T\DFQ de | Junul
aprendizajes material
esperados en educativo y de
nifios y nifias. ensefianza.
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Inversion en Educacion Parvularia Inicial

Concepto

Monto $

Financiamiento

Ampliaciéon de cobertura jardin
infantil “Gregoria Diaz Arias”

$139.596.252

Transferencia de Capital
JUNJI a Corporaciones o

Mas aumento de obra Fundaciones.
$11.948.195
Ampliacién de cobertura jardin Transferencia de Capital
infantil “La Granjita de Pirque” JUNJI a Corporaciones o
$99.597.252 | Fundaciones.

Ampliacién de Cobertura y mejoramiento jardin infantil “La Granjita de Pirque”

Mejoramiento bafos jardin infantil La Granijita
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Trabajo Intersectorial Salud Educacion.

DENTAL Mejorar la salud | Entrega de dos kits | 264 parvulos.
PREVENTIVO bucal de la | dental, cepillo y
poblacion pre | dentifrico.
escolar
beneficiaria legal
del sistema L ,
Publico de Salud, Apllcamén.de fldor en
dos sesiones para
fomentando la
; parvulos desde los 2
promocién y
. afios.
prevencién de la
salud bucal, a
través de la
adquisicion de
herramientas para
el autocuidado y la
aplicacion de
medidas de
prevenciéon
especificas.
PROMOCION DE | definir programa | Capacitacién a cargo | 446 parvulos 'y 70
ESTILOS DE VIDA | de salud dirigido | del INTA en | funcionarias.
SANA, SALUD a centros | etiquetado dirigido a
educativos las funcionarias de los
focalizados para | jardines infantiles.
difundir la
alimentacién
sana, la actividad | | o ocion de huerta
fisica y ofras
- en el JI Las
condiciones de )
. Almendritas.
vida sana

relacionadas por
ejemplo con el
tabaquismo

Clases de Zumba para
las funcionarias.

Taller de alimentacion
saludable para las
familias del JlI Las

Almendritas.
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DENTAL
FUNCIONARIAS
JARDINES
INFANTILES

Atencion dental

para las
educadoras y
técnicas en
parvulos que

trabajen en los
jardines infantiles
de la Corporacion
Municipal inscritas
en los centros de
salud de la
comuna.

Tratamientos dentales.

70 funcionarias

Observacién General: si bien el publico objetivo y/o beneficiario corresponden a
educacién los montos transferidos y/o convenidos por el SSMSO y/o MINSAL son
administrados y destinados al area salud de la Corporacién Municipal, por lo cual esta
area no maneja ni dispone de dichos recursos, sino mas bien solo gestiona y coordina las
atenciones dentro y fuera de las unidades educativas.

Huertas en jardines infantiles “Programa Promocién de Salud 2014".
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Cambio en procesos pedagégicos, instalacion método “Barata Lorton” Ji Las Almendritas 2014. Nivel sala
cuna menor.

Celebracién dia de la Educacion Parvularia en Pirque 2014 jardines infantiles CORPIRQUE

Obra de teatro “Una Mafanita Parti” (Teatro de Ocasién)

Salén Municipal
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Implementacién material didactico con eje central en el juego y la actividad al aire libre, jardin infantil
Las Almendritas 2014.

Mejoramiento de espacios educativos jardines infantiles CORPIRQUE 2014

34



Implementacién de espacios educativos y adquisicion de material para potenciar la actividad fisica. JI Gregoria
Diaz Arias 2014 nivel sala cuna mayor.

Gestién de los procesos educativos compra de material didactico

jardin infantil La Granjita de Pirque 2014.
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Parvulos nivel medio mayor JI La Granjita de Pirque 2014.
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AREA SALUD:

Gestion de recursos financieros

Tipo de ingresos Ingresos $
Monto Percapita anual 1.323.551.899
Aporte municipal 812.000.000
Convenio SSMSO 405.540.253
TOTAL $ 2.541.092.152

Beneficiarios del sistema de salud por centro de salud

Establecimiento Beneficiarios 2013 Beneficiarios 2014

CGR J.M. Balmaceda 9.139 9.425
CSR El Principal 6.969 7.448
Posta La Puntilla 1.663 1.743
Posta Santa Rita 256 274
Posta San Vicente 38 141
TOTALES 18.065 19.031
Tipologia de atenciones por programa de salud

Programa Beneficiarios Inversion $
Programa Salud | El objetivo del programa es contribuir a mejorar la atencién | $28.243.151

Mental Integral

de salud mental. Dirigido a usuarios con los siguientes
problemas de salud mental: Depresion, violencia
intrafamiliar, prevencion y tratamiento integral de alcohol y
drogas, trastornos del comportamiento en nifios vy
adolescentes

Beneficiarios por prestacion:

1. Depresion.

271 cupos para depresiéon en una poblacién > de 15 afios.
2 agrupaciones de autoayuda.

2. Violencia intrafamiliar

98 mujeres mayores de 15 afios abordadas por VIF.

2 agrupaciones de autoayuda.

7 organizaciones comunitarias

3. Prevencién y tratamiento alcohol y drogas

60 cupos personas >10 afios en intervenciones preventivas
de alcohol y/o drogas.

90 cupos personas > 10 afios intervencion terapéutica
Alcohol y droga.

2 agrupaciones de autoayuda

4. Salud mental Infanto Adolescente

40 niflos, nifias y adolescentes atendidos por trastorno
hipercinético
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24 nifios, nifias y adolescentes ingresados a tratamiento por
maltrato infantil

50 nifios, nifias y adolescentes ingresadoas a tratamiento
por trastorno del comportamiento y las emociones

6 establecimientos educacionales reciben capacitacion para
sus profesores en prevencion de problemas de salud mental
7 talleres de habilidades personales.

Programa Objetivos del programa: $9.907.509
Imagenes - Otorgar Prestaciones de deteccién precoz y apoyo
Diagnésticas diagnostico con mamografia y ecotomografia mamaria que
permitan apoyar la pesquisa de canceres en forma oportuna
disminuyendo la Mortalidad por cancer de mama.
- Otorgar Prestaciones de apoyo diagnostico con examen de
radiografia de caderas que permitan detectar en forma
oportuna en los nifios y nifias de 3 meses de edad la
displasia del desarrollo de caderas.
- Otorgar prestaciones de apoyo diagnéstico con
ecotomografia abdominal que permita detectar en grupos de
riesgo y derivar en forma oportuna patologia biliar y eventual
cancer de vesicula.
191 prestaciones de mamografias en mujeres de 50-54 afios
50 prestaciones de mamografias en mujeres de 55-59 afios
110 prestaciones de mamografias en mujeres de otras
edades
105 prestaciones de eco mamaria
144 Rx de pelvis en menores de 3 meses
114 eco abdominales en > de 35 afios
Programa Mejorar la capacidad resolutiva y calidad técnica en | $19.518.368
Resolutividad atenciones de  especialidad de oftalmologia vy
otorrinolaringologia, y cirugia menor.
Beneficiarios:
240 prestaciones de oftalmologia para poblacion entre 15 a
64 afos.
44 prestaciones de otorrino para poblaciéon entre 15 a 64
anos.
220 cirugias menor ambulatoria
Programa de Fortalecer los cuidados prenatales, atencion integral de las | $27.900.000
Apoyo al gestantes y poblacion infantil en situacién de vulnerabilidad
Desarrollo Bio Beneficiarios:
Psicosocial 263 Gestantes y 993 nifios menores de 4 afios
(chile crece
contigo)
Programa Pago de cuidadores de personas con discapacidad severa $ 8.730.360
Atencién Beneficiarios:
domiciliaria 30 personas con discapacidad severa
Programa Implementaciéon del servicio de urgencia rural, que permite | $ 61.555.116
Servicio de | que permite otorgar atenciones de urgencia/emergencia

Urgencia Rural

médica en horario no habil
Beneficiarios:
19031 habitantes inscritos validados

Programa

270 cupos de atencién odontolégica integral para Mujeres y

$ 65.282.970

Odontolégico Hombres de escaso recursos y funcionarios junji integra.
Integral Prétesis 90
Endodoncia 6
Auditorias: 14
Programa 242 altas en nifios de 6 afios $7.403.997
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Odontoldgico

178 altas odontoldgicas en embarazadas

Familiar
Programa 55 adultos de 60 afios con alta odontol6gica $ 12.831.555
Odontologico
GES 60 afios
Programa Ges 254 nifios de 2 a 4 afios que reciben 2 aplicaciones de flior. | $ 2.355.086
preventivo 556 nifios de 2 a 5 afios reciben set de higiene oral y sesion
odontolégico educativa
Programa Vida | 40 nifios y adolescentes con obesidad $6.078.688
Sana obesidad 16 adultos con obesidad sin enfermedad crénica
Programa Evaluar el estado de salud de los adolescentes y jovenes, | $ 3.254.427
Control  Joven | identificando factores de riesgo y factores protectores,
Sano permitiendo intervenir en forma oportuna
Beneficiarios:
Adolescentes de 10 a 19 afios
Programa Mejorar el acceso y la oferta de servicios, respondiendo a | $ 4.353.000
Espacios las necesidades de salud de los adolescentes
amigables para | Beneficiarios:
adolescentes Adolescentes de 10 a 19 afios
Programa El objetivo del programa es contribuir a garantizar el | $ 70.217.131
complementario | diagnéstico clinico, tratamiento y registro de las patologias
GES GES, a través de:
1. Examenes para:
-Epilepsia
-Insuficiencia renal crénica.
-Programa cardiovascular
-Examen médico preventivo
-Hipotiroidismo
2. Contratacion de dos digitadores GES.
3. Compra de farmacos(programa cardiovascular, salud
mental, hipotiroidismo y asma)
Programa ERA | El objetivo del programa es contribuir al financiamiento de la | $ 20.933.543
sala ERA, con atencion a personas mayores de 19 afios con
respiratorias cronicas
{poblacién Inscrita mayor de 19 afios: 13402)
Programa de 99 Rx de térax, para usuarios con sospecha de neumonia, | $ 738.540
Apoyo especialmente en grupos de riesgo (adultos mayores vy
Diagnostico menores de 5 afios)
radiolégico para
la resolucion
eficiente de
neumonia
Programa Entregar atenciéon a personas que consultan por problemas | $ 27.067.800
SENDA COSAM | derivados del consumo de drogas y alcohol

(tratamiento y
rehabilitacion de

72 cupos tratamientos ambulatorio basicos.

consumo de 78 cupos tratamiento intensivo

drogas y

alcohol)

COSAM  (PPV | - 90 cupos para depresion en menores de 15 afios $ 114.867.080

GES y no GES)

-250 cupos depresién mayores de 15 afios

- 150 cupos para maltrato infantil

- 400 cupos para trastornos de ansiedad y del
comportamiento

- 250 cupos para trastornos del comportamiento y
emocionales de la infancia y adolescencia
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- 500 cupos para trastornos hipercinéticos

- 120 cupos para violencia intrafamiliar

- 342 cupos para plan ambulatorio basico de alcohol y
drogas

-80 cupos para plan ambulatorio intensivo de alcohol y
drogas

-Consumo perjudicial y dependencia de alcohol y drogas <
de 20 afios.

- 45 cupos trastorno bipolar

Programa ley de | Personas derivadas por Juez de policia local para | $6.089.868
alcoholes tratamiento y rehabilitacion
Programa fondo | Beneficiarios: Usuarios con enfermedades crénicas no | $ 23.438.398
de farmacia transmisibles.
para Objetivos del programa:
enfermedades Acceso oportuno a medicamentos en atencién primaria,
cronicas Gestion farmacéutica, Compra de insumos para curaciéon de
(FOFAR) heridas avanzadas de pie diabético, contratacion de RRHH

para farmacia.
Programa vida | 826 personas entre 15 y 44 afios (Evaluacion del consumo | $ 3.669.183
sana alcohol de alcohol mediante la aplicacién de AUDIT)
Programa Usuarios de Cesfam J.M. Balmaceda: 9425 personas $ 4.560.000
modelo de El objetivo es implementar un modelo de atencién al usuario,
acogida al familia y acompariante, generando una relacion de respeto
usuario mutuo, integrando acciones de acogida, en contexto de

"derecho en salud"
Programa Contribuir a reducir la morbimortalidad asociada a las | Percapitado
Cardiovascular | Enfermedades Cardiovasculares, que son la principal causa | aporte anual :

de muerte en Chile
Beneficiarios: poblacién de 15 afios y mas: 14.870

$1.136.514.003

Programa Red | Pobl. femenina > de 10 afios: 8349 Percapitado

Salud Sexual aporte anual :
$1.136.514.003

Programa Pobl. De 0 a 9 afios: 2626 Percapitado

infantil aporte anual :
$1.136.514.003

Programa Pobl. De 10 a 19 afios: 2803 Percapitado

adolescente aporte anual :
$1.136.514.003

Programa IRA Pobl. De 0 a 19 afios: 5429 Percapitado
aporte anual :
$1.136.514.003

Programa IRA | Pacientes pediétricos y adultos que requieran atencion $ 1.805.709

en SAPU kinésica durante los fines de semana y festivos por el

periodo de plan de invierno
Programa de fortalecer la promocién de estilos de vida y condiciones $14.609.614

Promocién

saludables; como la actividad fisica, la alimentacién sanay
los ambientes libres de tabaco en los entornos

educacionales, entornos comunitarios y laborales de la
comuna de Pirque. Poblacién total de la Comuna
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Gasto por beneficiario programas de salud

Aporte/ persona $ Origen del % aporte origen percapita
aporte

Programa Salud Mental Integral. Convenio Todas aquellas actividades que no
salen mencionadas en el convenio
de reforzamiento deben ser
realizadas con cargo a percapita
($5248)

Programa Resolutividad Convenio Sin aporte percapita

Canasta de Oftaimologia: $41400

Canasta Otorrino: $109.963

Cirugia menor ambulatoria:

$21.084

Programa Imagenes Convenio Sin aporte percapita

Diagndsticas:

Mamografias y eco mamaria:

$14.398

Rx de pelvis: $5306.

Eco Abdominal:$18.089

Servicio de urgencia Convenio Aporte municipal en la compra de

$3234 la prestacién por persona farmacos insumos durante el afio
y sueldos mes de Noviembre y
Diciembre

Programa Odontoldgico Integral: Convenio Sin aporte percapita

270 cupos a $144.623 cada

prestacion.

Prétesis 90 cupos: a $61.054

cada prestacion.

Endodoncia 6 cupos a $57.302

cada prestacion.

Auditoria: 14 a $28292 cada una.

Programa Odontolégico Familiar, Convenio Sin aporte percapita

420 cupos entre nifios de 6 afos

y gestantes a $17629 cada

prestacion.

Programa Odontolégico GES 60 Convenio Sin aporte percapita

afios

$233.301 cada prestacion.

Programa de Apoyo al Desarrollo Convenio Sin aporte percapita

Bio Psicosocial

$ 22.213 cada prestacién

Programa Atencién domiciliaria Convenio Sin aporte percépita

$24.251 pago mensual

estipendio

Laboratorio complementario Convenio Sin aporte percéapita

GES, valor por examen aprox.

$2457

Programa ERA $1562 por Cconvenio Sin aporte percapita
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persona

Control joven sano
$7.618 valor por
realizada + consejeria

ficha clap

Convenio

Sin aporte percapita

Vida Sana
$108.548 cada intervencion

Convenio

Sin aporte percapita

Ges preventivo odontol6gico
Kit dental c/u a $2.111

Convenio

Sin aporte percapita

Apoyo Diagnoéstico resolucion
neumonia

$7.460 cada Radiografia

Convenio

Sin aporte percapita

SENDA (COSAM) Valor mensual
TTo. Ambulatorio basico:
$90.921

Tto Ambulatorio intensivo:
$263.096

Convenio

Sin aporte percapita

COSAM (PPV GES y no GES)
Consumo perjudicial y
dependencia de alcohol y drogas
< de 20 afios.

Depresion en personas de 15
afios y mas.
Tratamiento
infantil

bipolar, maltrato

Convenio

Farmacos (excepto metilfenidato)

Programa Cardiovascular

Percapita

$5248

Inversion en Infraestructura Salud

CSR El Principal Obras Menores Fondos Corporaciéon $1.271.813.-.-
Generador Municipal de
Educacién y Salud
de Pirque
Implementacion Convenio $ 19.113.318.-
Nuevo Box Dental Odontologico Integral
Equipamiento Sala Fondos Corporacion $ 12.554.500.-
Esterilizacion, Municipal de
Procedimiento, ERA, Educacién y Salud
Vacunatorio y Toma de Pirque
de Muestra
$ 32.939.631.-
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TRABAJO INTERSECTORIAL Y TRABAJO COMUNITARIO
1. PLAN COMUNAL DE PROMOCION DE SALUD 2014

El objetivo general del Plan de Promocion es fortalecer la promocién de estilos de vida y
condiciones saludables; como la actividad fisica, la alimentaciéon sana y los ambientes
libres de tabaco en los entornos educacionales, entornos comunitarios y laborales de la
comuna de Pirque. Las actividades realizadas durante el afio 2014 se detallan a
continuacion:

Lanzamiento del Programa de Promocién de salud 2014

APRENDIZAJE DE TECNICAS DE CULTIVO EN HUERTO COMUNITARIO SAN JUAN

ACTIVIDAD: Inicialmente se realiz6 una encuesta sobre consumo de frutas y verduras
aplicada por Nutricionista, y posteriormente se realizé la implementacion del huerto
comunitario, con la asesoria de la empresa Hada Verde.

BENEFICIARIOS: Invitacién ampliada a toda la Comunidad de la localidad de San Juan,
incluida la Comunidad de alumnos, apoderados y profesionales del Jardin Infantil Las
Almendritas.

PARTICIPANTES: 30 adultos de la Comunidad de San Juan y nifios asistentes a jardin
infantil Las Almendritas

MONTOS INVOLUCRADOS: $1.131.430
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TALLER EDUCATIVO SOBRE GUIAS ALIMENTARIAS Y ETIQUETADO NUTRICIONAL PARA
LA COMUNIDAD

ACTIVIDAD: Taller con 4 sesiones teérico practicas de 45 min cada una, realizado por
Nutricionista. Se logré educar sobre la importancia de leer el etiquetado nutricional,
ademdas de técnicas culinarias, para fomentar el consumo de productos naturales
obtenidos del huerto que se realizé en la misma localidad. Todo con el fin de mejorar los
habitos alimentarios, fomentando el consumo de frutas y verduras y evitando el alto
consumo de alimentos procesados.

BENEFICIARIOS: Invitacién ampliada a toda la Comunidad de la localidad de San Juan,
incluida la Comunidad de alumnos, apoderados y profesionales del Jardin Infantil Las
Almendritas.

PARTICIPANTES: 30 adultos de la Comunidad de San Juan

MONTOS INVOLUCRADOS: $410.816

CLASES GRATUITAS DE ZUMBA EN MAYORES DE 13 ANOS

ACTIVIDAD: Realizaciéon de clases de zumba, de 1 hora cada una, durante 4 meses, 3
veces por semana.

BENEFICIARIOS: Mujeres mayores de 13 afios, entre funcionarias, apoderadas y
comunidad escolar de ensefianza media.

Lugar: Escuela San Juan y jardines infantiles La granjita y Gregoria Diaz.
PARTICIPANTES: 80 Mujeres

MONTOS INVOLUCRADOS: $4.584.748
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PROGRAMA DE PAUSAS Y/O RECREOS ACTIVOS EN ESCUELA LO ARCAYA

ACTIVIDAD: Se realizé un instructivo de recreos activos y ejecutarlo. Ademas de
capacitar a 3 monitores que daran continuidad a los recreos.

BENEFICIARIOS: Alumnos de Escuela Lo Arcaya
PARTICIPANTES: 150 alumnos de ensefianza basica en Escuela Lo Arcaya
MONTOS INVOLUCRADOS: $539.993

CAPACITACION E INSTAURACION JUEGOS ACTIVOS EN LOS MOMENTOS DE PATIO DE 3
JARDINES INFANTILES

ACTIVIDAD: Capacitacion e instauracion de juegos activos en momentos de patio. Se
cre6 un manual de juegos activos, con el cual se capacitdé a 30 técnicos en parvulo, donde
se les ensefd a través de éste, como planificar y aplicar juegos activos a realizarse en
momentos de patio, para evitar el sedentarismo en los alumnos. Se dejaron 3 ejemplares
por cada jardin infantil, con el objetivo de dar continuidad a la actividad.

BENEFICIARIOS: Toda la matricula de los Jardines infantiles y sus técnicos en parvulos
PARTICIPANTES: 20 técnicos en parvulo y 150 Alumnos de los 2 jardines

MONTOS INVOLUCRADOS: $839.170
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TALLERES EDUCATIVOS ANTITABACO

ACTIVIDAD: Talleres educativos antitabaco para jévenes de 1° y 2° medio
BENEFICIARIOS: Alumnos de 1°y 2° medio de Liceo El Llano y Liceo El Principal

PARTICIPANTES: Liceo el Llano: 43 alumnos de 1ro medio, 45 alumnos 2do medio.
Liceo el Principal: 18 alumnos de 1ro medio, 5 alumnos 2do medio.

MONTOS INVOLUCRADOS: $1.027.606

JORNADA DE NUTRICION, ALIMENTACION SALUDABLE Y ETIQUETADO NUTRICIONAL

ACTIVIDAD: Jornada de nutricion, alimentacién saludable y etiquetado nutricional dirigida

Se realiz6 el dia 23 de Octubre a cargo de profesionales Nutricionista y Psicélogos del
INTA, donde se evalud el estado nutricional de las participantes de manera completa y
personalizada, ademas de un taller de etiquetado nutricional y un taller de manejo de la
ansiedad, lo cual es de suma importancia para el grupo objetivo, ya que ellas son las
principales promotoras; no sélo de contenidos técnicos, sino también, en fomento de
héabitos y estilos de vida saludables.

BENEFICIARIOS: Educadoras y técnicos en parvule de los 3 jardines infantiles.
PARTICIPANTES: 60 Funcionarias de los 3 jardines infantiles
MONTOS INVOLUCRADOS: $1.375.000
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DIAGNOSTICO DEL CONSUMO DE TABACO EN FUNCIONARIOS DE EDUCACION

ACTIVIDAD: Diagnéstico del consumo de tabaco en funcionarios de educacion, de
jardines infantiles, colegios y liceos

BENEFICIARIOS: Funcionarios de educacién, de jardines infantiles, colegios y liceos
PARTICIPANTES: 153 adultos funcionarios de educacion (Colegios, jardines y Liceos)
MONTOS INVOLUCRADOS: $760.000

CELEBRACION DIiA MUNDIAL DE LA ALIMENTACION

ACTIVIDAD: Se realizaron dos eventos, en Escuela Santos Rubios y Centro de Salud El
Principal, para celebrar el dia mundial de la alimentacién saludable (16 de Octubre),
donde hubo una amplia variedad de folletos informativos sobre temas de alimentacion y
nutricién, ademas de un coctel saludable.

BENEFICIARIOS: Comunidad escolar de Escuela Santos Rubios y Usuarios de CSR El
Principal

PARTICIPANTES: 150 Alumnos de ensefianza Basica de Escuela Santo Rubio + 30
usuarios del CSR El Principal

MONTOS INVOLUCRADOS: $1.051.100
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N

ActividadFinalizacién del Programa de Promocién de salud 2014

2. CAPACITACION EN REANIMACION CARDIOPULMONAR

ACTIVIDAD: Capacitacion RCP para alumnos de 3° Medio de Liceo El LLano y El
Principal + compra de 1 equipo DEA (desfibrilador) para cada establecimiento:

BENEFICIARIOS: Alumnos de 3° medio y Docentes de Liceo El Llano y Liceo El Principal

PARTICIPANTES: 39 Alumnos y Docentes de Liceo El LLano y 25 Alumnos y Docentes
de Liceo El Principal

MONTOS INVOLUCRADOS: $ 7.051.000 (convenio RCP con SSMSO)

3. FINALIZACION ESPACIO AMIGABLE 2014
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ACTIVIDAD: Cierre de programa Espacio amigable para adolescentes. Actividad
realizada en Estadio Municipal

BENEFICIARIOS: Invitacién ampliada a los colegios de la Comuna

MONTOS INVOLUCRADOS: $ 2.053.000 (Financiado con convenio de apoyo a la
gestion local $900.000 + convenio Espacio amigable

4. PROYECTO DE AUTOMONITOREO DE GLICEMIA EN PACIENTES
DIABETICOS INSULINO REQUIRIENTES

ACTIVIDAD: A cada persona se le entrega en comodato una maquina de medicion de
glicemia capilar con 150 cintas reactivas y lancetas. Mas la entrega de cuadernilio de
registro de los valores de glicemia. El programa incluye controles médicos y 2 talleres
realizados por enfermera para asegurar el correcto uso del automonitoreo y correcta
administracion de la insulina.

BENEFICIARIOS: Usuarios Diabéticos que comienzan tratamiento con insulina
PARTICIPANTES: 36 usuarios del programa cardiovascular

MONTOS INVOLUCRADOS: $3.200.000

5. COMPRA DE INSTRUMENTAL Y EQUIPAMIENTO DENTAL:

ACTIVIDAD: Compra de instrumental dental y equipamiento para sala de atencion dental
de CSR El Principal

BENEFICIARIOS: 7448 personas

MONTOS INVOLUCRADOS: $21.547.568 (financiado con convenio odontolégico
integral)
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6. CAPACITACION EN ALFABETIZACION DIGITAL

ACTIVIDAD: El curso de alfabetizacion digital se lievo a cabo entre el 19 de Noviembre y
el 10 de Diciembre en las dependencias del Liceo El Llano de Pirque. Fue organizado en
conjunto con el Concejo de Desarrollo Local (CDL) del CESFAM Dr. José Manuel
Balmaceda

El taller se orientdé en el uso de las nuevas tecnologias comenzando desde cémo
funcionaban sus partes fisicas hasta el funcionamiento de las redes sociales.
Enfocandonos mas en el uso de la ofimatica (Word, Excel, PowerPoint.)

Se entregd material escrito y digital con el fin de apoyar los conocimientos adquiridos.
ASISTENTES: 11 personas.
MONTOS INVOLUCRADOS: $400.000
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4. Gestion Social y Comunitaria.

l.-INFORME DE PROGRAMAS SOCIALES ESTATALES 2014

Durante el afio 2014 se continudé trabajando con los siguientes programas sociales
emanados del gobierno central, ejecutado por los gobiernos locales a traves de los
departamentos sociales de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

1.1.- Beca Presidente de la Republica

Programa emanado y coordinado con la Direccién Regional de la junta nacional de auxilio
escolar y becas.

Rol del Municipio: Es atender, promover, postular y verificar condiciones académicas y
socioeconémicas de los postulantes y sus familias, evaluacion de sus antecedentes de
postulacién a través de pauta socioecondémica emitida por la JUNAEB e ingresar
postulaciones y renovaciones al sistema SINAB de la pagina de JUNAEB.

Proceso se inicié en el mes de NOVIEMBRE afio 2014 recepcionando las solicitudes de
renovacion de los alumnos que obtuvieron el beneficio afios anteriores.

Las postulaciones se efectuaron durante los meses de Diciembre 2014 y Enero del afo
siguiente (2015) para los alumnos egresados de ensefianza basica y alumnos cursando
ensefianza media.

Cobertura del programa afio 2014:

Postulantes afio 2014 72 alumnos
Renovantes beneficio afio 2014 26 alumnos
Nuevos Beca afio 2014 28 alumnos
Total Becas afio 2014 54 alumnos

Beneficio otorgado por este programa consiste en el otorgamiento de un monto
de dinero mensual equivalente a 1.268 UTM mensual en ensefianza superior, v 0.26 UTM
en ensefianza media.

Programa es financiado con recursos del estado a través de la Junta nacional de auxilio
escolar y becas.
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1.2 Programa Beca Indigena:

Programa de becas de mantencién emanado y coordinado con Direccion Regional de
junta nacional de auxilio escolary becas.

Rol de municipio: Atender, promover y postular a los alumnos de ensefianza basica-
media, superior y renovantes de afios anteriores que cumplan con los requisitos
estipulados por programa. A la vez, visitar y verificar las situaciones socioeconémicas y
académicas de los alumnos postulantes con el objeto de evaluar en forma objetiva sus
antecedentes socioeconémicos.

Postulaciones y renovaciones son evaluados a través de pauta socioeconémica emitida
por la JUNAEB y posteriormente deben ser ingresadas al sistema nacional SINAB de
JUNAEB.

Requisito basico: Pertenecer o tener descendencia de etnia indigena.

Programa es coordinado con las direcciones de los colegios en el proceso de postulacion
y entrega de antecedentes académicos, las fechas de renovacioén y postulacion a la beca
son las mismas que fija JUNAEB para la beca Presidente de la Republica.

Cobertura del programa afio 2014

Postulantes afio 2014 11 alumnos ensefianza basica, media y superior

Renovantes afio 2014 20 alumnos enseflanza basica, media y
superior

Nuevas beca afio 2014 11 alumnos ensefianza basica, media y superior

Total becas afio 2014 31 alumnos ensefianza basica, media y superior

El beneficio otorgado por este programa consiste en una cantidad de dinero anual que les
es entregada a los alumnos en 02 cuotas durante el afio dependiendo de los niveles de
ensefianza béasica y media.

Este programa es financiado con recursos del Estado a través de la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas.

32




1.3.- Pensiones Basicas Solidarias de Vejez e Invalidez- Aporte previsional
solidario- Bono por hijo.

Programa emanado y regulado por la ley 20.255 del afio 2008 “Reforma previsional” y
trabajado por el municipio a través de convenio de colaboracion entre el Instituto de
Normalizacion previsional y la municipalidad vigente a la fecha.

Rol del municipio: orientar, difundir, pesquisar y postular a los potenciales beneficiarios
del pilar solidario a los diferentes beneficios que otorga la reforma previsional.

El monto otorgado por pensiéon basica solidaria asciende actuaimente a $ 82.000, el
aporte previsional solidario es diferente en cada caso dependiendo de los fondos y monto
de pensién que percibe cada pensionado.

Cobertura de los beneficios tramitados en el afio 2014:

. 51 solicitudes, distribuidas en pensiones bdsicas solidarias, aportes provisionales
solidarios y bono por hijo a pensionadas mayores de 65 arios.

Es importante sefialar que a contar del mes de Julio afio 2010 y segun lo
establecido en la ley de la Reforma previsional, durante el afio 2013 se trabajé en las
postulaciones con el requisito de obtencion de puntaje de focalizacion previsional
calculado por IPS (FPS, mas informacion de Sl Y Superintendencia de pensiones), que
en definitiva va a determinar y seleccionar a los postulantes de los beneficios sefialados,
por lo que el tiempo de espera en resolver la asignacion del beneficio por el Instituto de
prevision social es mayor en la actualidad (dos a tres meses aproximadamente) y la
cantidad de beneficios asignados en definitiva es menor.

1.4.- Subsidio a la discapacidad mental:

Lo que constituyd pensiones asistenciales de discapacidad mental anterior a la reforma,
pasa a partir de la promulgacion de la ley a llamarse Subsidio a la discapacidad mental.
Este subsidio esta dirigido a personas menores de 18 afios , que cumplan con requisito de
I.P.C. igual o inferior al 50% del ingreso minimo , sean declarados discapacitados por
COMPIN y, cuenten con carencia economica, dada por ficha de proteccion social
acreditando puntaje de 8500 (puntaje de corte en el otorgamiento del beneficio).

Beneficios tramitados durante el afio 2014: No hubo postulaciones a este subsidio afio
2014, por lo que se infiere que los potenciales beneficiarios de este subsidio ya cuentan
con el beneficio.

1.5.- Programa subsidio de agua potable y alcantarillado:

Ley 18.778,19.812, reglamentada por D.S. N° 195 del 19/02/1998 Ministerio Hacienda.
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Programa administrado por el municipio en las acciones de: postulacion, tramitacion y
asignacion del beneficio a los clientes de empresa aguas Andinas (urbano) y plantas de
agua potable rural Aguas Pirque y Comité de agua El Principal.

Otorga subsidio al consumo de agua potable, de un 50% de los primeros 15 mts2 de
consumo en cargos fijos y variables en programa tradicional y un 100% a las familias de
Chiles solidario de los primeros 15 mts2 de consumo cargos fijos y variables.

Durante el afio 2014, se contd con capacidad de cupos y asignacion de subsidios
sefialados por programas:

- Subsidio Agqua Potable Urbano:

TIPO SUBSIDIO CUPOS ASIGNADOS DISPONIBLES
TRADICIONAL 25 10 15
CHILE SOLIDARIO 10 4 6

- Subsidio Aqua Potable Rural:

TIPO SUBSIDIO CUPOS | ASIGNADOS DISPONIBLES
TRADICIONAL 172 137 35
CHILE SOLIDARIO 68 21 47

Este programa responsabiliza al Municipio su total administracién en la seleccion de
beneficiarios, decretos de concesion, decretos de extincion, y pagos de los subsidios que
mensualmente se realiza a las empresas de agua por este concepto, el movimiento
mensual de su operatividad es informado a las Gobernaciones, Intendencias y SUBDERE
para el reenvié de las remesas que corresponde pagar cada mes.

1.5.- Ficha Proteccion Social:

Para el afo 2014, con el cambio de gobierno, se suspende definitivamente la aplicacion
de encuesta social aplicada hasta Diciembre ano 2013, se reciben nuevas instrucciones

de continuar aplicando la antigua Ficha de proteccién social bajo el precepto de formular
un nuevo cuestionario cuyos lineamientos se dieron a conocer en el mes de OCTUBRE
ANO 2014.
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Dado estas condiciones se inicio un segundo proceso de actualizaciones de fichas
aplicadas desde el afio 2007, para lo cual la MIDESO entrega listados de
aproximadamente 370 fichas para actualizar, lo que dio origen al primer convenio de
transferencia de recursos para el afio 2014, asignando a la comuna de Pirque la cantidad
de $ 2.075.215 que permitié la contrataciéon solo de una encuestadora y entrega de bono
para persona a cargo de digitacion y supervision de las fichas aplicadas.

Durante el mes de Octubre, la MIDESO realiza supervision del estado de avance y calidad
del trabajo de aplicacion de fichas tanto de gabinete como en terreno, se detecta el bajo
interés de la poblacién por continuar entregando informacion, algunas familias estaban
con cambios de domicilios y otros jefes de hogar fallecidos, razones por las cuales la
MIDESO rebaja el numero de aplicacion de encuestas a 312. No obstante la
programacion en ruta destinada con anticipacion y solicitudes nuevas del instrumento por
demanda de beneficios monetarios y otros, subieron la cantidad de fichas aplicada a 336
en promedio, superando la meta definida por el ministerio.

Durante el mes de Noviembre afio 2014, los municipios fueron convocados por la
MIDESO para dar a conocer la nueva férmula que se aplicara para definir las prestaciones
monetarias, subsidios y beneficios, el sistema se denominara - OTORGAMIENTO DE
BENEFICIOS SOCIALES POR EXCLUSION” que considera el uso de informacion
contenida en la Ficha de Proteccion social y la base de datos que quedo implementada
por el gobierno anterior, ambas conformaran base de informaciéon para evaluar las
situaciones de los potenciales beneficiarios, se pretende continuar afinando y evaluando
el cuestionario base que se aplicara, con posible entrada en vigencia en Junio afio 2015.

A contar del mes Octubre afio 2012 se inicia un segundo proyecto de aplicacién de
encuestas, meta 1.496, fecha de término Marzo afio 2013. Para ello MIDESO a través de
convenio con municipio envia recursos por $M 3.680 lo que permitié la contratacion de
dos encuestadoras, y una digitadora de trabajo exclusivo de aplicacién de la nueva Ficha
social.

A contar de Enero del afio 2013, y ante eventuales situaciones de excepciéon y
emergencia ante solicitud de subsidios y prestaciones monetarias se aplicaran ambas
fichas hasta el mes de Marzo, fecha en que la FPS quedaria obsoleta y entraria en
vigencia la nueva ficha social, lo que no ocurrié durante este afio.

En relacién al trabajo desplegado por el equipo a cargo de la unidad de estratificacion de
la comuna con el nuevo proceso de Ficha social, se logré un avance de cumplimiento de
metas al término del proyecto de un 85 % aproximado.

Cabe sefalar que este nuevo proceso de encuestaje demanda un mayor tiempo en la

ejecucion de las fichas, ya que comprende dos etapas en el proceso, la primera llamada
de gablnete, que involucra la emrega de carta a |0s usuarios citandolos a declarar a todos

los residentes de su domicilio y presentacién de algunos documentos de comprobacion
del domicilio, la segunda es la visita del encuestador al domicilio del jefe de hogar de la
familia principal declarada con anticipacién en formulario de registro de residentes.
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COBERTURA FPS: Poblacion encuestada: 14.609
Fichas vigentes al 30/12/2013: 4.637

COBERTURA NUEVA FICHA SOCIAL: 2.729, representa el 58.8 % de la cobertura FPS.

1.6.- Programa Subsidio Unico Familiar:

Ley N° 18.020. Beneficio consiste en prestaciones monetarias, dirigidas a menores de 18
afios, madres, embarazadas y recién nacidos, que cumplan con requisitos estipulados en
la ley y que presenten carencia econémica, segun ficha de protecciéon social, puntaje de
corte en la postulacién del beneficio 11.734, segundo quintil.

Durante el afio 2014 se postulé y obtuvo en promedio la cantidad de 502 nuevos
subsidios para la comuna, y los cuales fueron distribuidos en:

Subsidios familiares a menores de 18 afios.
- Subsidios a embarazadas

Subsidios a madres

Subsidios recién nacidos

2.- INFORME PROGRAMAS ASISTENCIALES DEL MUNICIPIO

Programa implementado con recursos propios del municipio, con el objeto de auxiliar a la
poblacion mas necesitada de la comuna, y asumiendo el rol subsidiario delegado a los
municipios por ley organica, funcién ejecutada por la DIDECO a través de su
departamento social.

Durante el afio 2014, a través del afio se entrego solucién inmediata a través del
programa asistencial a un promedio de 272 personas beneficiarios directos, y a un
promedio de 816.beneficiarios en forma indirecta (3 integrantes en promedio por grupos
familiar).

Familias beneficiadas, fueron apoyadas con las siguientes ayudas:

PROGRAMA TOTAL
Materiales de construccién 88 beneficiados (volcanitas en donacion y otros).
Medicamentos 32 beneficiados
Otorgamiento Mediagua 07 beneficiados
Medicamentos 32 beneficiarios

56




Otorgamiento mediagua 07 beneficiados

Ayuda Salud Examenes médicos, insumos 24 beneficiados

Alimentos 78 beneficiarios

Movilizacion 16 beneficiarios

Urna y Transporte ‘ 04 beneficiarios

Equipamiento Cama 07 beneficiarios (colchones y camarotes)
Calzado/Vestuario 00 beneficiarios

Otros, apoyo al mejoramiento y bienestar | 06 beneficiarios

familiar

Total de beneficiarios en promedio 272 familias, programa cuenta con
financiamiento 100% municipal para la entrega de las ayudas sefialadas en la mayoria de
los casos atendidos, en otros, se entregé material volcanita recibidas por el municipio en
donacion.

Presupuesto disponible afio 2014 M$ 15.000

Para trabajar con el programa asistencial de rutina, el municipio ejecuta cada dos afios
convenios con diferentes proveedores licitados y adjudicados por decreto alcaldicio, con el
fin de entregar ayuda a las familias mas necesitadas en forma oportuna y expedita.

A) FUNDACION DE VIVIENDAS DEPENDIENTES DEL HOGAR DE CRISTO (1/3 Aporte
municipal) en otorgamiento de mediaguas.

B) ASERRADEROS VINUELA Y COMERCIALIZADORA, para atender las necesidades de
ayuda en materiales de construccion

C) FARMACIAS SALCOBRAND local instalado en la comuna de Pirque y de facil acceso a los
usuarios, para atender las demandas de medicamentos

D) MADERERA LAGO VILLARRICA para apoyar las necesidades en equipamiento de camas
y otros.

E) OPTICAS CUMBRES, para atender las necesidades de lentes 6pticos.

F) FUNERARIA REY DAVID comuna de Puente Alto, para atender casos de personas en
calidad de indigencia.

G) CETRO MEDICO POLICENTER, para apoyar a personas de escasos recursos que deben

practicarse examenes de alto costo y no atendidos por consultorio.
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3.- INFORME DE PROGRAMAS SOCIALES MUNICIPALES
3.1 Beca Ensefianza Basica y Media

Programa ejecutado con recursos propios del municipio, destinado a apoyar en proceso
educativo de los estudiantes de ensefianza basica y media y su grupo familiar en
situacion de escasos recursos

Programa ejecutado entre los meses de Diciembre 2013 y mes de Marzo del afio
siguiente (2014) e involucra etapas de:

Difusién y postulacién Noviembre-Diciembre 2013
Seleccién y asignacién de becas Enero y Febrero 2014
Adquisicion y entrega de beneficio Marzo afio 2014

Beca consiste en entrega material de utiles escolares, vestuario y calzado.

En el afio 2014, se entreg6 un total de 222 becas escolares, consistente en:

222 pack de utiles escolares ensefianza basica y media

218 pares en calzado escolar y zapatillas.

30 uniformes (jumper, chalecos, pantalones... etc.).

El costo total proyecto ascendié6 M $ 5.976.540, los que fueron de cargo del municipio y
para su ejecucién, el municipio conté con dos convenios que permitieron la adquisicién de
los utiles escolares, el vestuario y el calzado. Estos proveedores fueron:

. INVERSIONES BIANCLAU LIMITADA, licitada afio 2014 por dos afios para proveer vestuario y
calzado escolar.

. INVERSIONES Y EXPORTACIONES MULTY LTDA., licitada afio 2014 por dos afios para proveer
los pack de Utiles escolares que implementan la beca.

3.2 Beca Ensefnanza Superior:

Programa ejecutado con recursos propios, cuyo objetivo es apoyar el proceso educativo
técnico y/o profesional de los alumnos egresados de ensefianza media que teniendo
motivaciones y capacidades no pueden optar a ellos por carencia econémica.
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Beneficio se traduce en un aporte econémico al afio, diferido en cada caso, segun
ingresos familiares y aranceles a pagar en sus Institutos o Universidades. Beneficio es
normado por ORDENANZA MUNICIPAL DE ESTUDIOS SUPERIORES del afio 2008, en
cuanto a sus procedimientos de postulacion, asignacién y entrega del beneficio a los
alumnos.

La beca es depositada a los alumnos beneficiados en 02 cuotas durante el afio, de
acuerdo a la modificaciéon hecha, a la ordenanza municipal, en el afio 2012.

Este programa es supervisado una vez al afio por asistentes sociales del municipio, en
términos de rendimientos académico y permanencia del alumno en los establecimientos
educacionales.

Este programa de becas Municipales, involucra etapas de:

Postulacién Meses : Enero, Febrero, Marzo
Evaluacion y asignacién del beneficio Meses : Marzo - Abril
Entrega del beneficio Aporte de un monto de dinero anual que es

entregado a los beneficiarios mediante dos
cuotas, meses de Abril y Septiembre de cada
afio.

El proceso del afio 2014, permitioc mantener a 80 alumnos con beca de estudios, de los
cuales, 44 son renovaciones de alumnos que obtuvieron becas en afos anteriores y 36
nuevos ingresos.

Este programa de becas en estudios superiores, es financiado en su totalidad con
recursos municipales, invirtiéndose en el afio 2014, recursos por un monto de M$ 21.500.

3.3 Programa de apoyo a la discapacidad

La Discapacidad es un tema preocupante para los gobiernos centrales y comunales, por
lo cual, el estado se ha preocupado de incorporarla entre sus politicas pablicas de accion,
creando una ley que permita la real integracion de las personas al ambito social, cultural'y
laboral del pais.

En Pirque y con la finalidad de contribuir a las politicas de estado, el Alcalde y Concejo
Municipal destinan parte de los ingresos municipales para trabajar algunos proyectos que
permitan la integracion social de los discapacitados de la comuna.

Durante el afio 2014, se continto contando con una profesional Asistente social a cargo
del tema de la discapacidad, asumiendo el rol de coordinadora entre el servicio nacional
de discapacidad y los beneficiarios que requieren prestaciones técnicas.
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Acciones ejecutadas durante el afio:

1.- Asistencia a reuniones técnicas con el COMPIN area sur oriente con la finalidad de
coordinar acciones y procedimientos de las evaluaciones de potenciales beneficiarios de
pensiones solidarias de invalidez y subsidio de discapacidad mental, entre otras.

2.- Se realizd la postulacion de seis personas a las ayudas técnicas del SERVICIO
NACIONAL DE DISCAPACIDAD durante el afio 2014, sin embargo por problemas de
financiamiento del servicio, la comuna no obtuvo resultados positivos durante el afio, y las
postulaciones se encuentran en espera.

3.- Entrega de sillas de ruedas en comodato a usuarios de la comunidad que lo
demandaron al departamento social, a Diciembre del afio 2014, se entregaron 05 Sillas de
ruedas y otras ayudas técnicas, las que fueron adquiridas en donacién por vecino
particular y provenientes de una fundacién de inspiracion cristiana.

5.- Se cuenta con un registro actualizado de personas discapacitadas de la comuna, el
cual fue producto de encuesta aplicada en el afio 2013, estudio que constituyo un
Programa de mejoramiento de gestion, el cual fue ejecutado en la fase de encuestaje por
alumnos voluntarios de ensefianza superior becados por la Municipalidad.

Este registro cuenta con un promedio de 362 personas en situacion de capacidades
diferentes.-

3.4.- Municipio en Terreno.

Con la finalidad de lograr un mayor acercamiento de los servicios municipales a la
comunidad y difundir, orientar y postular a las familias mas vulnerables a los diferentes
servicios prestados por el municipio a través de la Direccion de Desarrollo Comunitario, se
programé para el afio 2014, jornadas de atencién en terreno en aquellos sectores
considerados por un lado mas alejados del centro civico y/o recientemente poblados a
través de la creacion de Villorrios agricolas.

Para la ejecucion de estas jornadas de atencion, el municipio se coordind con la
GOBCOR, se fijaron fechas de trabajo en conjunto en terreno, con el objetivo de prestar a
la comunidad mayor cobertura de servicios publicos. Dado a que la jornada fue
programada para un dia Sabado, en esta ocasion no se pudo contar con servicios
publicos que pudieran apoyarla, por tanto se contd solo con los servicios municipales
como atencién de asistentes sociales, asistencia y asesoria juridica, Oficina de proteccion
de derechos, programas de fortalecimiento familiar- Puente y Chilesolidario Oficina de

colocaciones y empleo, Departamento de Zoonosis, Ficha de Proteccién social, Oficina de
Vivienda, SENDA PREVIENE entre otros.

Importante destacar la gran colaboraciéon del servicio de Salud de la Corporacion
municipal, quienes destinaron servicios de matronas para tomar el examen PAP,
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examenes preventivos, toma de presién y control de crénicos, servicios que tuvieron una
alta demanda.

Se cont6 ademas, con servicio de Podologia contratado por el municipio, servicio de
Oftalmologia que permitio la atencion de 50 personas, a quienes se les entrego el lente
necesario en forma gratuita

En la ocasién, colaboro con el municipio la academia de peluqueria “JHONN KENEDY”
quienes asistieron con su personal con servicio de peluqueria y manicure, los cuales
tuvieron una alta demanda de atencién especiaimente en mujeres y nifios.

El sector intervenido con la actividad es Las Bodegas del Principal y, su Costo
aproximado alcanzé la suma $ 1.000.000, el que cubrié traslado del personal del Instituto,
Atencion oftalmolégica, lentes, colaciones personal que trabajo durante el dia.

En esta actividad se Beneficiaron sobre 350 personas.

BECA ENSENANZA BASICA Y MEDIA

BECA ENSENANZA SUPERIOR
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PROGRAMA MUNICIPAL DE VIVIENDA.

¥

En el marco del Programa de Vivienda Municipal, se da a conocer las actividades
realizadas por la Oficina de Vivienda durante al afio 2014 agrupadas en:

l.- Participacién y colaboracion de la Oficina de Vivienda, en los distintos subsidios

otorgados por el Serviu Metropolitano, durante el afio.
.- Construccién de la Urbanizacion y de las Viviendas de la Unién Comunal N° 3.

.- Se realizan las primeras Jornadas Informativas de Programas Territoriales 2015,
esta cuenta con la participacion de Senda, OPD, OO.CC., la Oficina de Vivienda y
los Dirigentes de las Juntas de Vecinos de Pirque.
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

l.- PARTICIPACION Y COLABORACION DE LA OFICINA DE VIVIENDA MUNICIPAL, EN LOS
DISTINTOS SUBSIDIOS OTORGADOS DURANTE EL ANO 2014 POR EL SERVIU
METROPOLITANO.

FINANCIAMIENTO: MUNICIPALIDAD DE PIRQUE.

BENEFICIARIOS: ALREDEDOR DE 500 PERSONAS (DE CUALQUIER COMUNA, NO
SOLO PIRQUE)

Durante el afio 2014, la Municipalidad de Pirque a través de su Oficina de Vivienda
Municipal, tal como lo ha venido haciendo durante los ultimos arfios, decide colaborar con
el Serviu Metropolitano en cada uno de los llamados a postulacion.

Es asi como la Oficina de Vivienda, a través de atenciones diarias, entrega y
difunde la informacién derivada del Ministerio de Vivienda Metropolitano a través de su
pagina. Dicha Oficina entrega informacién y participa en los siguientes subsidios:

-  Fondo Solidario de Eleccién de Vivienda D.S. 49
e Primer llamado Regular

e Primer llamado en Condiciones Especiales

e Llamado Especial para Campamentos.. (13 beneficiarios en Pirque)
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- Subsidio Familias Emergentes y Clase Media
e Segundo llamado (DS N°1)
e Tercer llamado (Titulo 0)
e Cuarto llamado Titulo | (Tramo 2), Titulo II
¢ Quinto llamado Titulo 0
e Sexto llamado Titulo | (sélo Tramo 2) y Titulo II.
- Programa de Proteccién PPF 225
e Lllamado Extraordinario Titulo 1l (Financiamiento de materiales de
construccion para la autoejecucion asistida de las obras de mejoramiento.
Este Subsidio empezara a ejecutarse en el mes de Marzo de 2015 en la
comuna.

En todas las modalidades de subsidio, cada persona que desee postular a estos
subsidios, hace la reserva de hora en la pagina del Minvu y luego de eso se presenta a
nuestro Municipio a postular.

Gracias a esto, se ha atendido no solo a gente de Pirque, sino que de cualquier comuna
que lo solicite, vale aclarar que la postulacion es valida para cualquier comuna del pais.

Il.- CONSTRUCCION PROYECTO DE URBANIZACION

- CONSTRUCCION PROYECTO DE URBANIZACION UNION COMUNAL N° 3 DE

PIRQUE
FINACIAMIENTO: 1.407.441.000 MM.
INSTITUCION: GOBIERNO REGIONAL

- CONSTRUCCION DE VIVIENDAS UNION COMUNAL N° 3 (SUBDERE - GORE Y

SERVIU).

FINANCIAMIENTO:  69.120 UF.
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INSTITUCION: MINVU - SERVIU

BENEFICIARIOS: 160 FAMILIAS (800 PERSONAS APROX.)

_RA JORNADA INFORMAT!CA DE PROGRAMAS TERRITORIALES
NT. CON LA PARTICIPACION DE SENDA OPD, ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS Y LA OFICINA DE VIVIENDA

FINANCIAMIENTO : |. MUNICIPALIDAD DE PIRQUE

BENEFICIARIOS: ALREDEDOR DE 50 PERSONAS (TODOS DIRIGENTES DE LAS
JUNTAS DE VECINOS)
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Con la finalidad de dar a conocer los planes y programas territoriales para la
comuna de Pirque, es que se unen SENDA, OPD, OOCC Y LA OFICINA DE VIVIENDA,
realizando un encuentro con los Dirigentes de las Juntas de Vecinos. En dicho encuentro
se exponen los temas de interés de todos los Dirigentes y se realizan todas las consultas
necesarias para que sean llevados por estos a sus localidades.

-

DEPARTAMENTO DE EMPLEO

Convenios con Organismos Publicos

. Publica o Fecha de Fecha de ; .
Institucidn . L. A Materia del Convenio
Privada Inicio Término
SENCE Pdblica 10/01/2006 Indefinido Habilitacién y funcionamiento de
OMIL en Municipalidad de Pirque
SENCE Publica 11/02/2014 15/12/2014 Participacion de OMIL Pirque en

Programa de Fortalecimiento e
incentivo  econémico por las

colocaciones gestionadas,
durante el periodo de vigencia del
convenio

El Departamento de Empleo, contempla dos areas de intervencion: Intermediacion
Laboral y Capacitacion:
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1.- Intermediacién Laboral

Mediante convenio suscrito entre el Municipio y el Servicio Nacional de Capacitacion y
empleo (SENCE), ratificado con fecha 07 de Febrero de 2014, mediante Resolucién
Exenta N° 00181, se cuenta con la Oficina Municipal de Intermediacién laboral OMIL, lo
que permite atender a los trabajadores que buscan trabajo, inscribiéndolos en la Bolsa
nacional de Empleo y certificar a los Cesantes beneficiarios del Fondo Solidario de
cesantia.

1.1 Numero de personas Inscritas: Durante el afo 2014 se inscribieron 929
trabajadores en OMIL Pirque en busca de trabajo; por primera vez un total anual de 424
personas Y 505 actualizaciones de trabajadores que estaban inscritos, pero con
inscripciones inactivas.

| 350 -

| 300 -

| 250 /

200 -

® Inscripciones

150 + W Actualizaciones

100 -

50

| ler Semestre 2do Semestre

Del total un 45.7% corresponde a Hombres y un 54.3% a mujeres, lo que demuestra que
hubo un cambio en la tendencia del afio anterior, es decir, durante el afio 2013,
mayoritariamente fueron los hombres los que solicitaron trabajo y en el 2014 fueron
mujeres.

1.2 Numero de Personas Derivadas a un Empleo: En el transcurso del afio 2014, se

deriv6 un total de 929 trabajadores a entrevistas de trabajo por ofertas laborales ofrecidas.
tanto por Empresas como también por personas naturales.

1.3 Numero de personas colocadas efectivamente: durante el afio 2014 se gestiond la
contratacion formal de 269 personas, distribuidos en un 40 % de hombres y un 60% de
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mujeres, observandose que cuando el desempleo aumenta, las mujeres son las que
buscan trabajo en apoyo a su familia.

En 2014 se ha presentado un incremento de 70% de contrataciones en relacién al afio
2013 .

1.4 Numero de personas Beneficiarias Fondo Solidario de Cesantia: Durante este
periodo se inscribi6 a 180 trabajadores, quienes cumplian los requisitos para ser
beneficiarios del Fondo Solidario de Cesantia, de los cuales se generaron autorizandose
en el sistema de la Bolsa de Empleo de AFC Chile el pago al 95%, trabajadores que
cumplieron con la obligacion de asistir a la OMIL y firmar asistencia mensual, al 5%
restante se le rechazé el pago por no asistir a firmar mensualmente y/o por registrar
pago de cotizaciones posteriores a su finiquito.

Generandose un total 307 pagos, dado que los beneficiarios del Fondo Solidario de
Cesantia cobran desde una hasta cinco cuotas en el periodo de cesantia.

1.5 Programa Fortalecimiento OMIL: Por Cuarto afio consecutivo el SENCE asigno el
Programa Fortalecimiento OMIL a nuestro Municipio, el que se materializo con la firma de
convenio entre ambas instituciones, ejecutdndose durante los meses de marzo a
diciembre de 2014. Este programa contemplo un aporte de $ 15.180.000, fondos
destinados a la contratacion de recursos humanos vy servicios dirigidos a los trabajadores
y empleadores, desarrollandose actividades de gestion y colocacion, entre las que
destacan:

o 38 Talleres de apresto Laboral, con la participacion de 570 personas, enfocadas
a cesantes, personas que buscan trabajo por primera vez, estudiantes de
colegios técnicos cursando tercero y cuarto medio, Adultos Mayores. Los talleres
hacen notar la importancia de mantenerse activo en la busqueda de empleo y
orientados al éxito en la insercion laboral.

e 8 Encuentros Empresariales, con la participacion de 146 Empresas, lo que
favorecio la conformacién de una activa red Laboral.

» 81 Visitas a Empresas: 44 visitas de gestion de puestos de trabajo para nuestra
comuna y 37 visitas de seguimiento a la colocacion.

o Capacitacion de 420 trabajadores en el uso de la Bolsa Nacional de Empleo,
instrumento que facilita la busqueda de trabajo.

2.-Capacitacion

Durante el afio 2014, el 98% del total de inscritos en OMIL Pirque, manifesté interés en
poder recibir capacitacion, sin embrago, solo un 14% efectivamente hizo uso de esta
herramienta, esto por cuanto la posibilidad de realizar capacitaciones dentro del territorio

de la comuna es escasa, va que la oferta programatica del SENCE esta disponible
durante todo el afio, lo que implica inscribirse a través de su pagina web y luego de

aceptada su postulacion asistir a clases a lugares fuera de la comuna, esfuerzo que
nuestros usuarios no estan dispuestos a realizar.
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Las areas de capacitaciéon mas demandadas fueron: Conduccion Profesional con un 35%,
Cocina, gastronomia, panaderia con un 47%, Cosmetologia y peluqueria con un 12% y
Secretariado Computacional con un 6% del total. Mediante la gestion del Departamento
de Empleo, se ejecutaron cursos de Operario Gria Horquilla, Contabilidad Basica,
Asistente Administrativo, Barman.

Ceremonia de Certificacion

Taller Apresto Laboral

Departamento de Fortalecimiento Social y Familiar - FOSFAM

El Departamento FOSFAM es una unidad técnica y profesional orientada a la atencién

social de las personas y la comunidad, esto mediante la elaboracién, ejecucién y
evaluacion de politicas sociales locales como son las propias a los programas Mujeres,

Adulto Mayor, Violencia Intrafamiliar, Actividades Municipales. Por otra parte mediante la
postulacién de programas y proyectos de protecciéon social tales como; Ingreso Etico
Familiar (Seguridad y Oportunidades), Ventanilla FOSIS, Chile Crece Contigo.
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Para el logro de los objetivos que se proponen los diferentes programas, se ha formado
un equipo de profesionales y técnicos orientados a atender las diferentes demandas
sociales que se presentan entre las personas y grupos sociales objetos de intervencion
del Departamento FOSFAM.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA MUJER

Sobre la base de las experiencias de afios anteriores en talleres realizados para mujeres,
y, considerando las reflexiones obtenidas en actividades realizadas en "Verano Mujer
2014", es que se desarroll6 un esquema importante de talleres para mujeres de la
comuna. Los objetivos fueron multidireccionales, por un lado, dar continuidad a instancias
de conversacion y reunion entre mujeres, en tanto, por otro, permitir que, a través de
oficios, ellas puedan aprender nuevos conocimientos, y con esto, establecer incluso
canales de comercializacién, los que de algun modo, puedan permitir mejorar la calidad
de vida de las familias pircanas. Los talleres se llevaron a cabo los meses de mayo a
diciembre, en diferentes dias y horarios, los que se adecuaron segun la realidad del sector
donde se ejecutaron.

Durante todo el afio en diferentes sectores de la comuna se ejecutaron los talleres de
Yoga, Cocina, Gimnasia entretenida, Telar y Tejido entre otros. Ademas de ejecutarse el
Curso de Corte y Confeccién en dos locaciones distintas (sede El Olivar y sede Sigfrido
Bic), en ambos casos con una alta participacién de mujeres.

VERANO MUJER 2014

En el afio 2014, y en su cuarta version, el Programa Verano Mujer contd con la
participacion de 200 mujeres, en reuniones que se llevaron a cabo los dias jueves y
viernes de febrero, en dependencia de Piscina Municipal. La evaluacién de la actividad
resultd ser un éxito, asi lo explicitaron las participantes, calificandolo como "una excelente
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iniciativa en verano". Sirviéndose de esto mismo, ,como se mencioné con anterioridad,
para conformar los talleres a realizar el resto del afio.

El Programa “Verano Mujer 2014" tiene por finalidad entregar actividades recreativas,
espacios de conversacion, que permitan entre otros, establecer instancias reflexivas y de
distensién. Es por ello que dentro de los talleres realizados, se hizo Yoga y Aquazumba.
Ademas de realizar visitas recreativas a Reserva Nacional Rio Clarillo.

DIA DE LA MUJER

En un acto en que diferentes servicios atendieron durante toda una tarde a las mujeres,
abordando tematicas de Derechos de la Mujer, Autocuidado, con la presentacion del
cantante Rodrigo Arai y la intervencion de Pedro Engels en charla dedicada al
Autoconocimiento. Cientos de mujeres de la comuna se dieron cita en el Pueblo de
Artesanos de Pirque.
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PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LOS ADULTOS MAYORES

Producto de la gestion coordinada y comprometida del Alcalde Balmaceda, se ha logrado
avanzar en el equipamiento de las diferentes casas para Clubes de Adulto Mayor,
espacios que benefician a mas de 500 adultos mayores de la comuna, a los cuales
permanentemente se les acomparia en sus actividades y fechas importantes.

Durante el afio 2014, se efectuaron reparaciones a casas del adulto mayor de los Clubes
Afos Dorados en el sector de Sigfriedo Bic, San José Obrero, efectuando ampliaciones
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para potenciar la organizacion de cada reunién en el club Adulto Mayor San José, y
quedando en carpeta para este 2015 sedes para adultos mayores de otros sectores de la
comuna.

En junio se conmemora el dia Internacional en contra del Maltrato hacia el Adulto mayor
donde se llevo a cabo una feria de servicios, con la colaboracién de diversas instituciones
que prestan servicios a la comunidad, con la participacion de gran parte de los adultos
mayores.

En el mes de Agosto de 2014, se desarroll6 el Campeonato Comunal de Cueca y el
Concurso Miss Pirque para adultos mayores. Esta actividad no solo permitié explorar en
nuevas facetas a los participantes y a los clubes, sino que también convocé a un centenar
de familiares y amigos que llenaron el saldén municipal el dia de final de ambas
competencias. Junto con lo anterior, se acompafia en diferentes instancias de
participacion regional, tanto a nuestra Miss Pirque 2014, en la Feria Interactiva del Adulto
Mayor, compitiendo a nivel regional, obteniendo el cuarto lugar.
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Por otra parte, a los ganadores de cueca, se les acompafié como delegacién, en la
participacion Regional en la comuna de Maipu. Los que representaron con todo el
entusiasmo a la comuna de Pirque y sus Adultos Mayores.

Ferias de servicios, en la Conmemoracién de "Octubre, mes de los mayores" con la
colaboracion de diversas instituciones del ambito Publico - Privado, como institutos de
Cosmetologias entregando servicios de autocuidado, IPS (Instituto de Previsién Social),
Caja Los Andes, Registro Civil e Identificacién, ademés de la participacion de diferentes
clubes de adultos mayores, mostrando y promocionando actividades productivas de
elaboracién propia en esta feria Interactiva de Servicios que Cierra el mes de Los
Mayores.

PROGRAMA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Este es un programa de atencion y contencién orientado a mujeres y adultos mayores de
manera especifica y también de manera mas amplia para personas en general; hombres,
mujeres, jovenes, nifias y nifios, que pudieran estar afectados por situaciones de
Violencia intrafamiliar, su apertura en el Departamento FOSFAM obedece a la
permanente derivacién de causas en proceso de investigacion y/o atencién de los
Tribunales de Familia de Puente Alto, a quienes corresponde acoger las situaciones en
estas materias de las y los habitantes de Pirque.

Es asi que en 2014 se da inicio a este programa bajo la direccién del Departamento
FOSFAM y a cargo de una profesional Trabajadora Social, quien en un primer afio de
marcha atiende mas de 20 causas derivadas de tribunales y ejecuta alrededor de 30
peritajes sociales para el levantamiento de Informes Sociales para tribunales.

Por otra parte, el Programa pertenece a la red en Contra de la Violencia Contra la Mujer, a
nivel provincial, con las diferentes instituciones que conforman esta red, a saber, Fiscalia
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de Puente Alto, Carabineros, PDI, Casa de la Mujer, Areas de salud de las distintas
comuna de la provincia, entre otras instituciones, que tienen por objetivo entregar
proteccién, derivacion a través de un trabajo sostenido con la red en temas de Violencia
Intrafamiliar.

PROGRAMAS DE PROTECCION SOCIAL

CHILE CRECE CONTIGO

Es un subsistema que emana de Ministerio de Desarrollo Social y que se ejecuta en
nuestra comuna, el cual persigue brindar bienestar integral a gestantes y nifios(as) hasta
los 4 afios de edad (primera infancia). Para ello existen lineamientos de trabajo
comunales. Es por este motivo que se establecié una red de trabajo a nivel local, donde
se incorporan diversos actores, tanto del area de educaciéon (Corporacién Municipal de
Pirque), a través de Jardines Infantiles, como del area de salud, a través de servicios de
atencion primaria, y otros necesarios (OPD, Senda, Cosam, etc.).

En la busqueda de mejorar las prestaciones de este subsistema en la comuna, es que se
incorpora mediante Fiadi (Fondo de Intervenciones Apoyo al Desarrollo Infantil) el trabajo
en Estimulacion Temprana de Terapeuta Ocupacional, la cual lleva a cabo su trabajo
principalmente con nifios(as) que presenten retraso o rezago en alguna de las areas
previamente evaluadas (lenguaje, psicomotricidad, entre otros), como también con
aquellos menores que presenten vulneracién psicosocial, para conseguir mejorar las
condiciones biopsicosociales de los nifios(as) de Pirque. Este trabajo se ejecuta en dos
modalidades de intervencion, teniendo para ello una cobertura comunal anual de 70
nifios(as), los cuales reciben cinco atenciones de estimulacion cada uno; servicio
itinerante (realizado en dependencias de Jardines Infantiles de la Corporacién Municipal
de Pirque) y servicio domiciliario (realizado en los domicilios de los nifios(as).
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Ademas de lo anterior, este subsistema, recibe beneficios a nivel ministerial, ocasiéon por
la que este afo, se entregaron 39 kit equipamiento cama para menores vulnerables
psicosocialmente.

CENTRO ATENCION PARA HIJOS MADRES TEMPORERAS 2014 (CAHMT)

Esta actividad realizada todos los veranos en la comuna, depende del subsistema Chile
Crece Contigo y la Municipalidad de Pirque, y tiene por finalidad dar solucién de cuidado
de hijos(as) de madres que trabajan como temporeras, y dada la fecha en que estos
trabajos se ejecutan (enero y febrero), no tienen con quien dejar a sus menores. No
obstante, como objetivo secundario se plantea el entregar actividades recreativas,
educativas y deportivas para los nifios(as), de manera tal, que se otorga un servicio de
cuidado integral mientras los menores permanecen en el centro.

Esta actividad tiene una cobertura de 40 niflos(as) y se lleva a cabo de lunes a viernes en
horario diurno en dependencias de Liceos Municipales. Durante toda la jornada se
entrega alimentacion (Junaeb), y actividades de recreacién y cuidado a cargo de un grupo
de 4 a 5 profesionales (profesores de educacion fisica, entre otros), quienes provistos de
implementacién deportiva (IND), desarrollan diversas habilidades y valores. Ademas de lo
anterior, este centro de cuidado contempla paseos y visitas guiadas, tales como:
Zoolégico Metropolitano, Parque Safari, Reserva Nacional Rio Clarillo, entre otros.

UNIDAD DE APOYO FAMILIAR

Componente del Sistema Seguridades y Oportunidades, el cual es supervisado por
FOSIS y ejecutado por las Municipalidades, el objetivo es mejorar la calidad de vida de
personas en situacién de extrema pobreza, a través de asesores que realizan un proceso
de acompafiamiento a la familia, con diferentes metodologias familiares, individuales y
grupales. Este componente se subdivide en 2 subprogramas uno Psicosocial que
desarrolla los recursos familiares para mejorar su calidad de vida, hay entrega de
prestaciones monetarias para el logro de las metas, como bono de proteccién, subsidios
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garantizados, transferencias condicionadas, transferencias base y diversos bonos por
esfuerzo. Otro Socio laboral el cual busca el desarrollo de habilidades que permitan
aumentar la capacidad generadora de ingresos y asi mejorar los ingresos familiares, el
trabajo con la persona busca habilitar la busqueda de mejores oportunidades, que sortee
dificultades y realice aprendizajes, a través de un acompafamiento especializado al

participante de la familia.

%
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PROGRAMA VINCULOS

El programa vinculos es un conjunto de acciones orientadas a dar respuesta directa a las
necesidades de las personas mayores en condiciones de vulnerabilidad, busca también
generar condiciones para su acceso a la red comunitaria de proteccion social,
contactando a la poblacién adulto mayor con los servicios publicos y redes sociales de la
comunidad.

El objetivo del programa es; Asegurar que las personas mayores de 65 afios de edad, en
condiciones de vulnerabilidad cuenten con subsidios garantizados, accedan de forma
preferente a un conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén
integrados a la red de proteccién social.
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PROGRAMA JUVENTUD

Con el fin de generar espacios dedicado a las y los jovenes de la comuna, son diferentes
actividades las que se apoyan durante el afio, asi también el desarrollo de programas y
proyectos de integracion juvenil se han puesto en marcha durante este afio, orientado
todo ello a adolescentes y jovenes de 15 a 29 afios respectivamente.

Guias y Scouts de Pirque

30 afios de Guias y Scouts de Pirque, organizaciéon que agrupa a mas de 120 nifias,
nifos, jovenes y adultos, es una espacio patrocinado por la Municipalidad de Pirque y
acompafiado por el alcalde Balmaceda para el desarrollo de sus actividades que tienen un
fuerte componente de vivencia de valores sociales y humanos y de servicios comunitarios.
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Agrupacion Folclérica Brotecitos del Raco

Un espacio comunitario dedicado a cultivar el baile y raices folcléricas chilenas y
latinoamericanas, durante el afio 2014 ha sido apoyado con profesionales y técnicos del
Departamento FOSFAM a fin de que puedan ir ampliando las posibilidades de obtencién
de recursos y gestion de sus actividades como el Encuentro de Folclore Infantil y Juvenil y
la ejecucion del Proyecto Accién en Comunidad de FOSIS y la Municipalidad de Pirque.

Escuela de Circo

En su primer afio de ejecucion esta escuela reunié a mas de 60 adolescentes y jovenes,
prioritariamente de El Principal de Pirque, con talleres formativos en artes circenses como
trapecio, equilibrio, malabarismo, telas y otras disciplinas del mundo del circo, para 2015
se proyecta su continuidad de forma comunal.




PROGRAMA DE ACTIVIDADES MUNICIPALES

COLONIAS DE VERANO 2014

2000 nifias y niflos durante el mes de enero participaron de las actividades recreativo-
educativas del Programa Colonias de Verano.

Este programa cont6 con diferentes actividades en la piscina, excursion en rio clarillo y
talleres artisticos y deportivos.




DESFILE CiVICO COMUNAL 2014

Como es tradicién, cada afio con motivo de la celebracion de la Fiesta Patria, Pirque se
vistié6 de gala y conmemor6 un nuevo afio de la Independencia de Chile, miles de vecinas
y vecinos reunidos junto al Alcalde Balmaceda e importantes invitados se reunieron en el
Estadio Municipal para compartir esta fiesta tradicional, donde las Instituciones Militares y
Uniformadas, Organizaciones Sociales, Huasas, Guias y Scouts, CONAF, Bomberos de
Pirque, Adultos Mayores y centenares de nifias, nifios y jdvenes estudiantes dan forma al
Desfile Civico Militar de Pirque.

e T e PR
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CELEBRACION DEL DiA DE DIRIGENTAS Y DIRIGENTES SOCIALES

Una vez mas se celebré6 este dia junto a mas de 300 mujeres y hombres que cumplen una
importante labor en beneficio del desarrollo de la comuna, a través de su voluntariado
colaboran con el quehacer comunal en diferentes ambitos como son el desarrollo social,
prevencién, cultura y mas.

AUTOCUIDADO LABORAL

Durante el afio 2014 se introduce en el quehacer del Departamento FOSFAM tiempos
para el autocuidado laboral y personal, para ello se destinada algunas horas y momentos
de encuentro, relajacion y desarrollo de actividades que permitan el encuentro del equipo
de trabajo como también su distencion.
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CULTURA 2015

El departamento de Cultura realizé su proyecto: “Pirque se viste de Musica.” Cinco
géneros musicales se hicieron presentes: Musica clasica, fusion, popular, folklore y jazz.

Musica clasica: DGo Lacorde

Musica clasica: tenor pehuenche: Miguel Angel Pellao
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Musica fusion: Cheo Appel Trio

Musica fusion: Catalina Claro
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Musica fusion: Alexis Venegas
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Ciclo de Jazz: JasperHuysentruyt trio
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Dia de la comuna con cultura: Calenda Maia, musica y teatro medieval

Tarde de Boleros con La Flor del Recuerdo ( auspicio Corp. Cultural Rosita Renard)
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Tarde de Boleros con La Flor del Recuerdo

Ill Festival del Queltehue juvenil (algunos participantes)
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OFICINA DE DEPORTE

Los programas ejecutados por la Oficina de Deportes son los siguientes;

Proyecto Actividad Cobertura Beneficiarios Financiamiento
N° acciones
TALLER ZUMBA 3 VECES POR | 2.000 MUNICIPAL
SEMANA POR 3 | PARTICIPANTES PAGO DE
HRS SEMANALES MONITOR
$150.000 X MES
TALLER BASQUETB |2 VECES POR | 60 PERSONAS, | MUNICIPALIDAD
oL SEMANA 6 HRS | NINOS Y | INFRAECTRUCT
JOVENES Y | POR SEMANA JOVENES URA GIMNASIO
ADULTOS MUNICIPAL
Autofinancia
TALLER VOLEIBOL |2 VECES POR | JOVENES Y | MUNICIPALIDAD
JOVENES Y | SEMANA 6 HRS | ADULTOS INFRECTRUCTU
ADULTOS POR SEMANA 30 PERSONAS RA GIMNASIO
MUNICIPAL,
Autofinancia
TALLER SALSA Y |1 VEZ A LA | 30 PERSONAS MUNICIPALIDAD
MERENGU | SEMANA DE 11/2 PAGO MONITOR,
E POR SESION $50.000 X MES
TALLER FOLCLOR 3 VECES POR | 60 MUNICIPALIDAD
(CUECA) SEMANA DE 1 HR | PARTICIPANTES PAGO MONITOR
POR SESION, 2 $100.000 X MES
MESES
TALLER ZUMBA 2 VECES POR | 80 MUNICIPALIDAD

SEMANA 1 HR POR
SESION VILLORRIO
SAN  MANUEL Y

SEDE SOCIAL LA
CATOLICA 4

MESES.

PARTICIPANTES

PAGO
MONITOR
$100.000 X MES

DE
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TALLER DE ZUMBA

TALLER DE VOLEIBOL ESCOLAR

Taller de zumba sectores de la comuna

San Manuel

TALLER DE CUECA

La Catolica
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Programas ejecutados con aportes asesorias de otras Instituciones Publicas

~ Proyecto | Instit ctividad | Cobertura | Beneficiarios - Financiamiento
o e  MNoocoones f - ' Municipal Otro*
PIRQUE | GORE CICLETAD | TRES 2.440 INFRAECTRU | $14.900.00
FOMENT A, MEDIO | CIRCUITOS PARTICIPANTES CTURA Yl|o
A MARATON | POR UNA VEZ GASTOS
HABITOS , TRES BASICOS,
DE VIDA CAMPEON | CIRCUITOS DE LUZ  AGUA
SALUDAB ATO DE | DIFERENTES MANTENCION
LE FUTSAL Y | CATEGORIAS Y TRASLADO
CIRCUITO | 8 SABADOS DE COORDINACI
AEROBIC | CUATRO ON.
0. PARTIDOS 1HR
POR SESION
BAILE IND CLASES 3 VECES POR | 40 GIMNASIO $2.840.000
PARA DE BAILE | SEMANA POR 6 | PARTICIPANTES MUNICIPAL
JOVENES URBANO | MESES
DE PARA
PIRQUE JOVENES
DE 15A 29
ANOS
NINOS Y | IND TALLER 2 VECES POR | 56 MULTICANCH | PAGO DE
JOVENES DEPORTIV | SEMANA DE 1 | PARTICIPANTES AS MONITOR
EN O PARA | HR POR VILLORRIOS | IND
MOVIMIE NINOS DE | SESION, VILLA PAGO LUZ Y
NTO 4 A 14| SAN RAMON Y AGUA
ANOS PATRICIO
GANA.
ESCUELA | IND TALLERES | 2 VECES POR | 50 MULTICANCH | PAGO DE
S DE DE SEMANA DE 1 | PARTICIPANTES AS MONITOR
FUTBOL FUTBOL HR POR VILLORRIOS | IND
NINOS DE | SESION.2 PAGO LUZ Y
8 A 14 | VILLORRIOS AGUA
ANOS PATRICIO
GANA SAN
JOSE OBRERO
MUJER Y [ IND TALLERE |3 VECES POR | 2.000 SEDE SOCIAL | PAGO
DEPORT DE BAILE | SEMANA, 1 HR | PARTICIPANTES EL PRINCIPAL | MONITOR
E ENTRETE | POR SESION GIMNASIO IND
NIDO MUJERES DE MUNICIPAL
18 A 59 ANOS
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CICLETADA FAMILIAR COMUNAL 2014

FAMILIA PIRCANA CICLETADA FAMILIAR

- -

",Jur
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FAMILIA PIRCANA MEDIO MARATON

CAMPEONATO DE FUTSAL PREMIACION
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CIRCUITO AEROBICO (2% DEPORTE GORE)

SEDE BAQUEDANO

Subvenciones otorgadas

SEDE SIGFRIEDO BIC

SEDE LA CATOLICA

‘Organizacion Actividad Monto $
ASOCIACION DE CLUBES IMPLEMENTACION $4.000.000 +2.840.000
DE HUASOS MEDIALUNA LOS
CORRALES TOTAL $6.840.000

CLUBES DEPORTIVOS DE
FUTBOL (LIGA DE FUTBOL)

CAMPEONATO DE FUTBOL
ANUAL (2014)

$3.300.000 + $1.500.000

TOTAL $4.800.000
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PN

DIRIGENTES DE LA ASOCIACION DE CLUBES DE HUASOS

 Institucion

~ Fechade

. lniclg

| Fechade Témino |

NOVIEMBRE 2014

_:'M‘,a_téria del ‘bonVtho

PROYECTO BAILE

IND

TMAYO 2014

PARA JOVENES EN
PIRQUE
($2.880.000)
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SENDA PREVIENE

: e : Cobertura Financiamiento
Proyecto | Institucion |  Actividad Beneficiarios ;
. i : N° acciones - | Municipal |  Otro
SENDA | Ministerio ‘Servicio Residentes |Residentes o
Previene |del interior | nacional para la | en Pirque estudiantes en
Pirque y prevencion  del la comuna de |Aporte Aporte
Seguridad | consumo  de Pirque anual anual senda
Publica drogas alcohol y correspon
tabaco dea
PREVIENE 3.633.336 | 10.820.000
Pirque
Institucion | Publica o Privada | Fecha de Inicio feomde | WD
Término Convenio
SENDA Previene | publica Marzo 2015 Diciembre 2017 Ejecucion
Programa

“SENDA Previene
en la comuna’.

Pirque

Actividades desarrolladas por SENDA Previene Pirque Durante 2014

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
reconociendo el trabajo realizado con las Municipalidades en el ambito comunal respecto a la
construccion de politicas, planes y programas de drogas y alcohol en el espacio local, ha estimado
necesario reforzar la perspectiva territorial y comunitaria de dicho trabajo, a través del conocimiento
de los distintos determinantes sociales que afectan el desarrollo de las personas para generar, de
esta forma, mejores politicas, planes y programas que contribuyan a la calidad de vida de las
personas y sus comunidades. En distintas areas, estas son:

Prevencion.

En el ambito educativo SENDA Previene Pirque se encarga de la implementacion de programas
preventivos que potencien factores protectores y disminuyan factores de riesgo en escolares de
establecimientos publicos y particular-subvencionados seleccionados, de acuerdo a resultados de
diagnésticos comunales y de los propios establecimientos escolares.

Mediante diversos talleres tales como:
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Curso de Formacién preventivo de alcohol. Implementado en

Liceo El Llano
Escuela Lo Arcaya
Escuela Santos Rubio
Liceo El Principal

Estrategias parentales en prevencion de drogas.

e Escuela Lo Arcaya
e Colegio Almenar de Pirque
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P

Capacitaciones docentes en Deteccion Precoz y Guia de trafico y protocolo de accion.

e Liceo El Principal
e Escuelalo Arcaya
e Escuela Santos Rubio

Capacitacién uso material continuo preventivo ACTITUD

Liceo El Principal

Escuela Santos Rubio
Escuela San Juan

Colegio Colonial de Pirque
Escuela Lo Arcaya
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Capacitacion en tematicas preventivas a asistentes de la educacién

e EscuelalLo Arcaya

Debates estudiantiles inter-escolares.

e Liceo El Principal
e Liceo Elllano

Seminario Prevencién temprana en Educacion Inicial. Orientado a segundo nivel de
transicién pre-kinder y kinder.

Jardin las Almendritas
Jardin Piececitos de nifios
Jardin la Granjita

Jardin Gregoria Diaz
Liceo EL principal
Escuela Lo Arcaya
Escuela Santos Rubio
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Ambito trabajo

SENDA Previene Pirque ademdas tiene como labor promover la calidad de vida laboral en
trabajadores y trabajadoras de empresas publicas y privadas a través de la implementacion del
programa trabajar con calidad de vida en cualquiera de sus modalidades.

Taller de capacitacion “MIPE Preventiva”

e Comité de agua Potable “Aguas Pirque

Tratamiento

e Realizar deteccién, intervenciones breves y referencia a confirmacion diagnéstica a
usuarios que acuden a solicitar orientacion. Quienes se dirijan a la oficina de SENDA
Previene Pirque, ubicada en Av. Ramén Subercaseaux 376. En esta instancia se les brinda
a los usuarios entrevista de acogida, con la trabajadora Social, la cual tiene como fin tomar

conocimiento de la etapa de consumo (experimental, permanente o abusivo), para luego,
en caso de ser consumo experimental o permanente brindar la opcion de ser atendido por

la psicéloga Jessy Sanchez, en un total de 3 sesiones. Si el consumo es problematico o
abusivo de buscan las instancias de tratamiento de adicciones en un centro de atencion
semi-cerrado o cerrado para de esta manera el sujeto lleve a babo un proceso de
rehabilitacion.
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e SENDA Previene Pirque ademas participa de la Red de Salud Metropolitana Sur
Oriente, recibiendo capacitacion en sistema de derivacion a problema de adicciones.

Integracién social

e Articular las oportunidades comunales para la integracion social de las personas con
consumo problematico de sustancias. En conjunto de OMIL Pirque.

e Durante 2014 SENDA Previene Pirque consolidé alianza con Fundacion Rehabilita,
Institucion de rehabilitacion del consumo de sustancias, ubicado en Av. Virginia
Subercaseaux 0254, San Juan De Pirque. Gracias a las cual hemos podido realizar
diversas charlas informativas, y experienciales en los Liceos de la comuna de manera de
mantener informados a los alumnos de Pirque de las consecuencias del consumo abusivo
de sustancias.

R

Comunicaciones

SENDA Previene Pirque tiene variadas actividades en las cuales se encarga de difundir la
prevencion del consumo de drogas tabaco y alcohol.

Tales como:

o Participacion mensual en programa radial “Pirque mejor calidad de Vida” en “Radio
= Pirque la Regalona”.
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¢ Difusién Vive el mundial con Responsabilidad.
e Difusion feriados largos
¢ Difusién vive si vas a tomar no conduzcas.

Desarrollo y gestion territorial

Fortalecer actores sociales en la tematica de drogas a través de la capacitacion e inclusion en los
procesos de planificacion local, considerando el enfoque de los determinantes sociales de la salud.
Ferias preventivas tales como:
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Campeonato de futbol “Il Amigos Por EL Futbol 2014”

Difusion en trilla a yegua suelta
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Feria preventiva Dia internacional de la prevencién En Liceo El Principal

Se realiza charla informativa a agrupacion “Mujeres Pirque”
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Mesa Mensual de “red intersectorial” Pirque

froggne
P
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Celebracion comunal “Dia del nifio 2014”

SENDA Previene Pirque participa en cabalgata municipal
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OFICINA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

La Direccién de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Pirque, a través del
programa de Organizaciones Comunitarias, continué el afio 2014 con uno de los
objetivos de gestion planteado por este Alcalde, quien ha sefialado la importancia de la
participacién ciudadana como un elemento clave para la obtencién de mejoras en la
calidad de vida de los habitantes de Pirque.

Muestra de esta iniciativa, son las diversas actividades realizadas durante el afio 2014.

En relacién a dicho objetivo, es que funciona el Departamento de Organizaciones
Sociales, el cual se encarga de asesorar a las organizaciones de la comunidad en todas
aquellas materias que permitan facilitar su constitucién y funcionamiento, asi como la
plena aplicacion de la Ley 19.418, sobre juntas de vecinos y demas organizaciones
comunitarias.

 ACTIVIDADES PRODUCTO
Atencion, orientacién y asesoria y apoyo de
Organizaciones Comunitarias. 145 Organizaciones
Reuniones con las distintas Juntas de Vecinos, 20 JJ.VV.

en conjunto con la Secretaria de Planificacion
Comunal, con el fin de conocer sus diferentes
necesidades.

Visitas a terreno de Junta de Vecinos. Entrega
de documentacion e invitaciones a actividades 55 Visitas
de interés comunal, a las 24 Juntas de Vecinos
de Pirque.

Entrega de Certificados de Personalidad Juridica
Vigente a Organizaciones Comunitarias. 349 Certificados

Renovaciones de Organizaciones Comunitarias
46 Organizaciones

Creacion de Nuevas Organizaciones
Comunitarias 25 Organizaciones
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REUNIONES
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e ORGANIZACIONES VIGENTES

Durante el afio 2014, se logré que 162 organizaciones comunitarias se mantuvieran
vigentes, las cuales se desglosan de la siguiente manera:

2 N° DE
TIPO ORGANIZACION i
Juntas de Vebcinos 20
Club Deportivos 31
Club de Huasos 9
Agrupaciones Folcléricas 6
Organizaciones Rurales 5
Comités de Adelanto 5
Organizaciones de Salud 2
Comités de Agua 6
Agrupaciones de Mujeres 11
Centros de Padres 7
Comités sin Casa 11
Organizaciones Juveniles 2
Club Adulto Mayor 13
Organizaciones Culturales 9
Uniones Comunales 4
Otras 21

Fuente: 00.CC., Marzo. 2014
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e CONSTITUCION DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Durante el afio 2014, el Departamento de Organizaciones Comunitarias propicié la
creacion de 25 Organizaciones Comunitarias Funcionales, a través de las cuales estas
agrupaciones manifiestan sus intereses tanto en el area agricola, cultural, cristiano y
deportivo, asi como el desarrollo de género y de satisfaccion de necesidades de
mejoramiento de su entorno.

ORGANIZACION TIPO DE ORGANIZACION
ATP AGRUPACION APICOLA TECNOLOGICA DE PIRQUE FUNCIONAL
COMITE DE MEJORAMIENTO SECTOR LA VEGA FUNCIONAL
CLUB DE PESCAY CAZA LOS PARIENTES FUNCIONAL
\GLESIA PENTECOSTAL REVELACION DE DIOS FUNCIONAL
CONDOMINIO TERRANOVA DE PIRQUE FUNCIONAL
CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO SAN JOSE DE MAJADAS FUNCIONAL
COMUNIDAD CRISTIANA SANTA RITA FUNCIONAL
LAS TEJEDORAS DEL LLANO FUNCIONAL
75° RGT RANGER AIRSOFT CLUB FUNCIONAL
DIFUNDIENDO LA COMUNA DE PIRQUE FUNCIONAL
CORPORACION PROPIRQUE FUNCIONAL
CLUB DEPORTIVO DE TENIS EL PRINCIPAL FUNCIONAL
COMITE DE ADELANTO LAS MAJADAS DE PIRQUE FUNCIONAL
CLUB DEPORTIVO EL PRINCIPAL GYP FUNCIONAL
MARI MARI PIRQUE FUNCIONAL
CLUB CAZA, PESCA Y TIRO LOS HALCONES FUNCIONAL
CENTRO CULTURAL EL PRINCIPAL FUNCIONAL
CENTRO CULTURAL PUELMAPU FUNCIONAL
CENTRO CULTURAL 34 REC FUNCIONAL
CLUB DEPORTIVO BANDERA DE CHILE RAMA SENIOR FUNCIONAL
ASOCIACION CULTURAL DEL PATRIMONIO FUNCIONAL
COMITE DE ADELANTO SANTA ELENA A FUNCIONAL
CENTRO CULTURAL SEMILLA FUNCIONAL
PMC AIRSOFT TEAM CHILE FUNCIONAL
AGRUPACION GRACIA SIN FIN FUNCIONAL

Fuente: 00.CC, Marzo. 2014
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e ORGANIZACIONES COMUNITARIAS EN GENERAL

En el transcurso de 2014, las organizaciones han presentado un mayor interés por

renovar sus directivas o por constituirse como organizacién comunitaria formalmente.

La forma para calificar el estado actual de las organizaciones es la siguiente:

% Vigentes: Organizaciones que se encuentran con la documentacion al dia y con
una directiva vigente.
< Inactivos: Organizaciones cuya ultima documentacién presentada es superior a 4

anos.

+ Pasivo: Organizaciones donde la ultima documentacién presentada supera los 10

anos.

% Reinscripciones: Organizaciones que utilizando el mismo nombre se les otorgo
una personalidad juridica diferente.
+ Caducadas: Organizaciones que no cumplieron con lo indicado en la Ley N°

19.418.
En resumen:
VIGENTE | INACTIVA | REINSCRIPCION | CADUCADA | PASIVA
TOTAL
AGRUPACION 5 5 0 0 4 14
ASOCIACION 2 0 0 0 0 2
CENTRO DE PADRES 7 2 0 0 6 15
CLUB DE ADULTO 13 0 0 0 1 17
CLUB DE HUASOS 9 2 0 0 5 16
CLUB DEPORTIVO 31 5 0 0 21 57
COMITE DE ADELANTO 5 2 0 0 9 16
COMITE DE AGUA 6 2 0 0 3 11
COMITE DE VIVIENDA 0 0 0 0 0 0
COMITE SIN CASA 11 6 0 0 17 34
COMUNIDAD 0 0 0 0 2 2
CUASIMODO 1 0 0 0 3 4
CULTURAL- 15 4 0 0 12 31
FOLKLORICA
JUNTA DE VECINOS 20 6 0 0 10 36
NULO 0 0 0 5 0 5
00.CC. JUVENIL 2 1 0 0 22 25
00.CC. MUJERES 11 4 0 0 7 22
00.CC. RURAL 5 1 0 0 4 10
00.CC. SALUD 2 0 0 0 3 5
00.CC. VARIOS 11 3 0 0 13 27
UNION COMUNAL 4 o o o) 2 e
TOTAL GENERAL 162 48 0 5 144 365

Fuente: OO.CC, Marzo. 2014
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e ACTIVIDADES MUNICIPALES CON ALTA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

Durante el afio 2014, respondiendo a uno de los objetivos mas importante de la actual
administracién, se ha logrado mantener una estrecha relacién entre la Municipalidad de
Pirque y las Organizaciones Comunales. Es por esto que se gestionan una serie de
actividades con el fin de lograr la participacion de la comunidad pircana.

- Capacitacion para Dirigentes Sociales sobre Liderazgo y Formulacion de Proyectos
(Agosto 2014)

Cincuenta dirigentes comunales asistieron a la capacitacion entregada por Caterina Klein
Plesnar, ex Gobernadora de la Provincia Cordillera, quien informé sobre la ley 19.418 y su
modificacién. La idea era motivar e incentivar a las diferentes organizaciones a que se
atrevieran a realizar proyectos de infraestructura, equipamiento u otra necesidad a
solventar.

- Capacitacion para Dirigentes Sociales sobre Comunicacion efectiva (Noviembre 2014)

Con el aumento de organizaciones funcionales se gestion6 una capacitacion general para
todos los dirigentes de la comuna. El objetivo fue entregar herramientas comunicacionales
a las diferentes directivas que aportara en la resoluciéon de conflictos e incentivacion
comunal. La exposicién estuvo a cargo de Ana Calderén Alarcon, quién se desarrolla
profesionalmente en la Division de Organizaciones Sociales del Ministerio de Secretaria
General de Gobierno.
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- 81 afios de la comuna de Pirque (Agosto 2014)

Con un espectacular show artistico, la Municipalidad de Pirque celebré los 81 afios de la
comuna.

E! Departamento de Organizaciones Comunitarias apoy¢ en la difusion de dicho evento, el
cual conté con la asistencia de mas de 200 dirigentes comunales.

CALENDA MAYA

- Dia del Dirigente (Agosto 2014)

La Municipalidad de Pirque celebré a todos los y las Dirigentes Sociales de nuestra
comuna, con regalos coctel y un show de entretencion.

Con un célido discurso abrid, se abrié la jornada de celebracién del Dia Nacional de
Dirigente Comunitario, en la que los casi 180 dirigentes sociales provenientes de diversas
organizaciones de todos los sectores de nuestra comuna disfrutaron de la jornada.

En el discurso, se destacé la importante y abnegada labor que realizan los
Dirigentes Comunitarios, la cual requiere de un gran espiritu y vocacion, como asi declard

“Todo lo que hemos logrado los Ultimos afios, ha sido gracias al trabajo mancomunado
con los Dirigentes Sociales.
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- Navidad en Pirque (Diciembre 2014)

Con un recorrido por todos los sectores de Pirque, el Depto. de Organizaciones
Comunitarias estuvo presente en cada una de las celebraciones de navidad realizadas
por las Juntas de Vecinos, con el fin de entregarles a todos los pequefios asistentes,
bolsas con golosinas.

Ademads, se apoyd a las organizaciones que lo solicitaron, con juegos inflables para que
los nifios de la comuna disfrutaran de una tarde entretenida.

e POSTULACION A PROYECTOS - SUBVENCIONES OTORGADAS

Otra de las funciones del Depto. de Organizaciones Comunitarias es motivar, apoyary
asesorar a las distintas organizaciones a la postulacién de proyectos para lograr ser
beneficiados por los distintos fondos del Estado.

La Subvencién Presidencial es un fondo concursable cuyo objetivo es el
financiamiento de proyectos postulados por organizaciones sin fines de lucro. El
departamento de Organizaciones Comunitarias es el encargado de orientar en la
creacion y realizacion de proyectos, donde las organizaciones postulan para la
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adquisicion de materiales o recursos para un mejor funcionamiento. El afio 2013 las
organizaciones que obtuvieron este beneficio fueron las siguientes:

ORGANIZACION PROYECTO TOTAL

CC.PP. La Granjita de Pirque Construccion Huerto $1.066.528

Tercer Encuentro

Agrupacion Folclérica Los Brotecitos del Raco Folclérico Infantil SaFueoRl
Tercera Fiesta Nacional

Guitarra Grande Pircana de la Guitarra Grande 94120000
Festival de Rancheras $2.500.000

JJ.VV. El Cruceral

Durante el 2014 los fondos concursables creados por la Municipalidad de Pirque,
especialmente para ayudar a las juntas de vecinos y organizaciones funcionales, beneficio
a las siguientes organizaciones.

ORGANIZACION TOTAL

Guitarra Grande Pircana**** $1.500.000

Agrupacion Para la Difusion del Folclore
en Asociacion con los pequefios $1.500.000
Productores de Pirque

Agrupacion folclérica Los Mercenarios de

$2.700.000
la Cueca

e BENEFICIO BUS MUNICIPAL

Por altimo, el departamento de Organizaciones Comunitarias tiene a su cargo la agenda
del bus municipal, cuyo fin es entregar servicio de transporte a las distintas
organizaciones sociales que se encuentran en funcionamiento dentro de la comuna.
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De acuerdo a la normativa, éstas pueden realizar sus viajes hasta 150 kilometros de
distancia desde Santiago.

El total de viajes realizados por el bus municipal durante el afio 2014 fueron 121, beneficio
entregado a través de gestiones por parte de 0O.CC.

Programas ejecutados con Instituciones Publicas

OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DE INFANCIA (OPD)

: , » | Cobertura Financiamiento
Proyecto |Institucién | actividad | Beneficiarios ‘
: S N° acciones Municipal | Otro
Proyecto | Servicio Oficina De 3.500 Nifios, nifias, | aporte aporte
Nacional | Proteccién plazas adolescentes de entre | anual [. |anual
“Mi de De 0 a 17 afios 11 meses | Municipali | Servicio
Comuna |Menores |Derechos |(Poblacion que vivan, en la|dad de | Nacional
Me Cuida Pirque anual Comuna de Pirque, | Pirque de
Construye convenida con | estudien o se Menores
ndo Sename) atiendan en 11.024.47 | SENAME
Familia” establecimientos de la | S PESOS | 44.097.90
Comuna 0 pesos
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N

 Materia del

. FechadeTérmino | =
e e L o Copvenla
Servicio Nacional 02/03/2012 Hasta el 02 de marzo de | Ejecucion del
de Menores 2015, extendido a partir de | proyecto “OPD-
resolucién de emergencia | Pirque, Mi
emitida por SENAME hasta | Comuna Me
que se abra nuevo proceso | Cuida
de licitacion, el cual aun no | Construyendo
cuenta con fecha Familia”

Con el Objetivo de “Prevenir y atender vulneraciones de derechos de nifios, nifias y
adolescentes, promoviendo una cultura de reconocimiento y buen trato en todas las
etapas del su desarrollo”. El afio 2014 la Oficina de Proteccion de Derechos de la Comuna

de Pirque realizo:

Area Proteccion:

En esta area en total durante el afio 2014 se ingresaron 115 nifios, nifias y adolescentes
entre los cuales se detecto situacion de Vulneracion de Derechos (dato senainfo) Siendo
atendidos por la Psicéloga, trabajadora social, abogado y terapeutas florales.

CAUSALES DE INGRESO 2014

DESERCION
ESCOLAR  BULLYING

OTROS 4% INHABILIDAD DE
2% UNO O AMBOS
p PADRES
NEGLIGENCIA 7%

13%
INTERACCION
CONFLICTIVA CON
MALTRATO ik EEEELA
. 23%
ABUSO SEXUAL
3%
TESTIGO DE
VIOLENCIA ONFLICTIVA CON
INTRAFAMILIAR LOS PADRES O
13% ADULTOS A CARGO

18%

De ellos un 75 % egresa por complimiento de Pll y es derivado a otra instancia de

tratamiento.
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Area Promocioén:

Para la Construccién del diagnostico de infancia y adolescencia de la Comuna
el cual aun se encuentra en proceso, se realizan 625 encuentras “mi voz hace
la diferencia” a nifio, niflas y adolescentes de los colegios Liceo El Principal,
Liceo el Llano, Colegio Lo Arcaya, Colegios particular subvencionados colonial,
el aimenar) Mese de noviembre y diciembre de 2014.

Con el objetivo de Incentivar la participacién sustantiva de los nifios y nifias, la
familia y la comunidad en la promocion, proteccion y ejercicio de los derechos
de la infancia. Se conforma un Consejo consultivo infantil en el Liceo El
principal donde participan 15 nifios, nifias los cuales han participado de 4
jornadas de 4 sesiones en las cuales se trabajo: Necesidades de los nifos,
nifias de Pirque, Liderazgo, Recursos protectores y de riesgo. Escogiéndose
en esta instancia 3 nifias como representantes locales a nivel regional de los
nifios y nifias de Pirque.
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e Con el Objetivo de Generar acciones dirigidas a la promocioén de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, se realizo:

o Charla habilidades parentales Jardin la Granjita, 18 y/o apoderados
(agosto)

e Liceo el Llano
o Taller de habilidades parentales 16 docentes (agosto)
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o Taller Autocuidado para 82 padres y/o apoderados, se trabajo la ira,
el estrés, la fatiga (agosto)

o Charla habilidades parentales y buen trato para 60 padres y/o
apoderados de |I1° Medio, 1°, |I° Basico prekinder y kinder (mayo)

= ;

o Taller de autocuidado y prevencién del consumo de drogas y
alcohol para 95 nifios/as de 6°, 5° basico ((2 sesiones junio)

o Taller de autocuidado y prevencién del maltrato y abuso sexual
infantil para 75 nifios/as (mayo)
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Escuela Lo Arcaya
o Taller autocuidado para 12 profesores. (Junio)

-

o Charla habilidades parentales y buen trato para 11 padres y/o
apoderados (junio)

o Taller de autocuidado y prevencion del consumo de drogas y
alcohol para 80 nifios/as de 2°, 7°y 8° basico (2 sesiones junio)
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o Taller de autocuidado y prevencién del maltrato y abuso sexual
infantil para 25 nifios/as de 1° basico (junio)
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e Liceo El Principal
o Taller de autocuidado y prevencién del maltrato y abuso sexual
infantil para 61 nifios/as de 5° y 6° basico (agosto)

DIFUSION:

o Promocién de Derechos:
Dirigido a toda la comunidad de Pirque.
Se difunden los derechos de los nifios, nifias y adolescentes a través de folletos
informativos que fueron entregados a la comunidad.

o Radio Pirque:
Dirigido a toda la comunidad de Pirque. Se participo de programa radial Comunal

con el fin de difundir el proyecto OPD, para que la gente conozca sus principales
funciones, redes comunales y formas de ingreso a la institucion, ademas, de dar

informaciéon masiva acerca de tematicas que implican la vulneracién de derechos
de los nifios(as) y adolescentes de la comuna tales como; abuso sexual, maltrato

125




infantil, habilidades parentales y convencién de derechos de los nifios. Informar
sobre campania de “Pirque dice: No al maltrato infantil”.

o Ferias Preventivas:
Se participa de instancia organizada por SENDA- PERVIENE , feria preventiva en
el gimnasio municipal, en donde OPD difundi6 los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes a través de folletos informativos que fueron entregados al alumnado,
profesores y directivos que asistieron a la actividad.

o Municipio en terreno, con el objetivo de acercar las actividades de la OPD a la
comunidad, se participa del operativo de municipio en terreno realizado en el
sector de principal
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o Charlas de Prevencién:

En torno al maltrato y abuso sexual infantil, dirigido a funcionarios municipales, de
salud y educacion

CELEBRACIONES:

o Cumpleaiios OPD:

Se realiza actividad en pro- del derecho a la recreacién otorgando espacios de
entretencién, compafierismo y amistad, celebrando un cumpleafios lleno de
alegria, y en un ambiente sano y feliz, donde puedan compartir con otros pares y
con sus respectivas familias.

En esta oportunidad la celebracion se realizé en la piscina municipal ubicada en el
estadio municipal de la comuna, entregando regalos, colaciones, frutas frescas y
bebidas para los participantes.

o Navidad OPD 2014:

Esta celebraciéon se realizé en la OPD de Pirque con el objetivo aprovechar sus
instalaciones seguras y espaciosas, los participantes disfrutaron de hot-dog con
refrigerios, un mesén de mote con huesillo, algodén y cabritas con el fin de que se
refrescaran durante la jornada.
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“Amigos por el futbol”

Campeonato de Futbol intercomunal, realizado en coordinacién con SENDA,
Departamento de Deporte Pirque.

Dia del nifio y nifias “Caravana de la Alegria”:

Se realiza actividad en pro- del derecho a la recreacion otorgando espacios de
entretencion, comparerismo y amistad, celebrando el dia de la infancia con
alegria, y en un ambiente sano y feliz, donde pudieron compartir con otros pares y
con sus respectivas familias.

En esta oportunidad se realiza una caravana de la alegria, en conjunto con la |.
Municipalidad de Pirque, que paso por todas las localidades de Pirque, llevando a
los nifios y nifias entretencién, regalos y sorpresas.

Participan funcionarios de OPD, funcionarios de |. Municipalidad de Pirque y
niflos/nifias de la comuna de Pirque.
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Concurso de Pintura: Yo Pinto Mis Derechos Esta iniciativa se enmarca dentro
de las actividades programados por la Oficina de Proteccién de Derechos para
generar espacios de participacion y conciencia para los nifios, nifias vy
adolescentes que de la Comuna de Pirque. Esta actividad otorga un espacio de
conocimiento para los nifios, nifias en torno a los derechos de cada uno.

Jornada de Cine en la OPD Esta iniciativa se enmarca dentro de las actividades
recreativas programadas por la oficina de proteccion de derechos, para generar
espacios de participacion y diversion para los nifios, nifias, adolescentes. Esta
realiza actividades en pro- del derecho a la recreacion otorgando espacios de
entretencion, comparierismo y amistad. En esta oportunidad se realizara una
jornada de cine para lo nifios, nifias y adolescentes pertenecientes al programa
CAMHT.
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o Conmemoracion de los 25 afios de la convencién internacional de los
derechos de los nifios y nifias, Ceremonia desarrollada en auditorio municipal

UNIDAD DE HIGIENE AMBIENTAL Y ZOONOSIS

La Unidad de Higiene Ambiental y Zoonosis de la Municipalidad de Pirque ha efectuado
las siguientes actividades en el Afio 2014, con el objetivo principal de mejorar las
condiciones Ambientales y Sanitarias de importancia en Salud Publica en la Comuna.

Actividades Realizadas:

Control de Vectores Sanitarios que nos lleva a prevenir enfermedades de importancia
epidemiolégicas que pueden transmitirse a las personas a través de Fumigaciones y

Desratizaciones
= Fumigacion de Viviendas . 345
11Desratizaciones 131

Control de Parésitos con el fin de prevenir estas Zoonosis (Enfermedades que se
transmiten de animales a las personas)

Control de Parasitos Internos y

Externos 1.182
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Atencnones Vetennanas Primarias con el fin de atender

alos ammales de personas de €scasos recursos : gas
13 Operatlvos Veterinarios en diferentes sectores de la comuna con una

atenclén de sollcitudes s 809
Mordeduras de perros, ingresadas del Consultoﬁo ; 28
Perm:sos de Quemas controladas CONAF : / e 183
Esterilizaciones Caninas y Felinas en Centro de Estenhzacnén Municipal 3
ubicado en Principal 86
Otras Atenciones ' 126

Intervencion de la Unidad de Higiene Ambiental en el Area de trabajo:

La Unidad de Higiene Ambiental y Zoonosis para atender las solicitudes cuenta con
recursos humanos especializados, capacitados y recursos materiales adecuados con
productos selectivos que cumplen con la norma, los medios de proteccion y seguridad
para los habitantes y el medio ambiente.
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Ademas se cuenta con las nuevas dependencias de oficinas Ambiental Y Zoonosis con un
centro de Esterilizacion canina y felina y Atencion Veterinaria Primaria para estas

mascotas.

Cuadro resumen de las actividades desarrolladas por la

Ambiental y Zoonosis Enero a Diciembre 2014.

Unidad de Higiene

 ACTIVIDAD

~ PROGRAMA N° DE ACCIONES

Saneamiento Basico Fumigaciones 345
Desratizaciones 131

Prevencion de Zoonosis Control  de Endoparésitos y 1.182
Ectoparasitos

Atencion Veterinaria Primaria Consultas 686

Atencion Sanitaria de Mascotas | Atenciones de Operativos 809

Denuncias 7

Mordeduras de Perros 28

Permisos de Quemas | Solicitudes emitidas y fiscalizadas 183

Controladas CONAF por CONAF

Tenencia Responsable  de | Centro Esterilizacion 386

Mascotas. Municipal.

Otras Atenciones 126

TOTAL ATENCIONES 3.883
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4.

PROYECTOS DE INVERSION, OBRAS

MUNICIPALES, TRANSITO Y TRANSPORTE

PUBLICO.

Proyectos postulados a Fondos Externos, ejecutados en afo 2014

Nombre del Proyecto (*)  Tipo Fondo Caodigo Etapa Monto
Mejoramiento y Ampliacion del Servicio' Saneamiento SUBDERE |30065747-0 | Disefio $ 63.942.000
APR San Vicente y Lo Arcaya Sanitario
Mejoramiento Acceso Vial Parque El|Infraestructura F.N.D.R. 30069487-0 | Ejecucion $ 337.000.000
Bosque de El Principal Vial
Construccion Urbanizaciéon Unién | Infraestructura |F.N.D.R. 30106923-0 | Ejecucion $ 1.398.327.000
Comunal 3, Comuna de Pirque
Adquisicion Vehiculos Funciones | Equipo F.N.D.R. 30111715-0 | Adquisicid $ 80.697.000
Operativas, Comuna de Pirque n
Construccion Complejo Deportivo, | Deporte F.N.D.R. 30092698-0 | Ejecucion $ 2.307.000.000
Comuna de Pirque
Pinturas Escuela San Juan, Escuela El|Educacion SUBDERE | 1-C-2012- Ejecucion $43.546.000
Principal, Escuela Santa Rita y Escuela 359
Lo Arcaya
Reparacion Oficinas Municipales Habilitacion SUBDERE | 1-C-2013- Ejecucion $45.242.000

Servicios 3029
Plblicos
Habilitacion y Ampliacion Biblioteca | Infraestructura | DIBAM S/IC Ejecucuciéd $31.673.426
Municipal de Pirque n 2013-
2014
Adquisicion de Mobiliario  Biblioteca | Habilitacion DIBAM S/C3029 Adquisicioé $5.265036
Municipal de Pirque n
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Proyectos postulados a Fondos Externos (con Fl a Diciembre 2014)

- Nombre del Proyecto ) Tipo Fondo Codigo Etapa Monto
Construccion Ciclo via Comuna de |Infraestructura |[F.N.D.R. 30061904-0 | Ejecucion $1.179.891.000
Pirque, Primera Etapa Vial
Reposicién con Relocalizacion CESFAM | Infraestructura F.N.D.R. 30092387-0 | Ejecucion $2.989.534.000
JM Balmaceda, Comuna de Pirque Salud

Proyectos Postulados a Fondos externos (con financiamiento aprobado a Diciembre 2014)

Nombre del Proyecto (*) Tipo Fondo Codigo Etapa Monto

Construccién Aceras Peatonales Via 1 Infraestructura | SUBDERE |1-C-2014-2382 | Ejecucién |$ 49.468.000
Vial

Construccion Aceras Peatonales Virginia | Infraestructura | SUBDERE | 1-C-2014-2381 Ejecucion | $ 49.938.000

Subercaseaux Vial

Proyectos Postulados a Fondos Externos 2014 (en espera financiamiento 2015)

Nombre del Proyecto (*) Tipo Fondo Cédigo Etapa Monto
Construcciéon Estructura de Techumbre | Deporte SUBDERE | 1-C-2013-3345 Ejecucion | $33.383.000
Multicancha Villorrio San José Obrero
Construccion Estructura de Techumbre y | Deporte SUBDERE | 1-C-2013-3348 | Ejecucion |$49.518.000
Pavimentacion Multicancha Villorrio Los
Alamos de El Llano
Construccion Estructura de Techumbre y | Deporte SUBDERE | 1-C-2013- 3346 | Ejecucion | $49.993.000
Pavimentacién Multicancha Los Corrales
Construccion Estructura de Techumbre y | Deporte SUBDERE | 1-C-2014-929 Ejecucion | $49.993.000
Pavimentacién Multicancha Villorrio El
Olivar
Construccion Estructura de Techumbre y | Deporte SUBDERE | 1-C-2013-3347 Ejecucion | $49.993.000
Pavimentacién Multicancha Villorrio San
Manuel
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Proyectos Postulados a Fondos externos (con financiamiento aprobado a Diciembre 2014)

Los siguientes proyectos corresponden a los postulados como iniciativa al Gobierno
Regional Metropolitano (GORE-RM), conforme a los proyectos FRIL (Fondos Regionales
de Iniciativa Local), cuyos montos para asignacion sin RS, pueden llegar hasta los M$
81.000 y fraccién. Las iniciativas solo pueden contener proyectos que incidan en el directo
mejoramiento de la vialidad de la comuna, mejoramiento de paradas de locomocion
colectiva, corredores, iluminacion vial, veredas y obras de pavimentacién.

Etapa de
Postulaci

N® Nombre de Proyecto on Monto Fondo Tipo
Fondo Especial Ley

1| Reposicion Pavimentacion Callejon Navarrete Ejecucion | $ 79.160.585 20.20378 FRIL
Fondo Especial Ley

2 | Reposicion Pavimentacion Calle La Higuera Ejecucion | $ 52.273.130 20.20379 FRIL
Fondo Especial Ley

3 | Construccion Refugios de Albariileria Ejecucion | $ 18.089.911 20.20380 FRIL
Fondo Transantiago

4 | Construccion Veredas Centro Civico Ejecucion | $ 51.351.728 6 FRIL
Construccién Veredas Calle Macul y Av. Hernan Fondo Transantiago

5| Prieto Ejecucion | $ 28.016.801 6 FRIL
Fondo Transantiago

6 | Reposicion Pavimentacion Pasaje Ossandén Ejecucion | $ 81.110.593 6 FRIL
Conservacion Mitigaciones Viales Comuna de Fondo Transantiago

7 | Pirque Ejecucion | $ 78.450.780 6 FRIL
Construccién lluminacion Vial y Peatonal Av. Fondo Transantiago

8| Concha y Toro Ejecucion | $ 79.756.815 6 FRIL
Construccién Pavimentacion Calle Carlos Vial Fondo Transantiago

9| Infante Ejecucion | $ 40.575.252 6 FRIL
Fondo Transantiago

10 | Reposicion Pavimentacion Calle Lagos del Sur | Ejecucion $ 47.505.990 6 FRIL
Fondo Transantiago

11 | Construccién Pavimentacién Calle Los Corrales | Ejecucion | $ 70.362.320 6 FRIL
Construccién Resaltos Vehiculares, Comuna de Fondo Transantiago

12| Pirque Ejecucion | $ 21.640.031 6 FRIL
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Fondo de Aporte
13 | Construccion Semaforo Av. Concha y Toro Ejecucion | $ 79.678.049 Regional FRIL
Construcciéon Pavimentacién Av. Ramén Fondo de Aporte
14 | Subercaseaux Ejecucion | $ 78.838.393 Regional FRIL
Construccion Mitigaciones Viales Varios Fondo de Aporte
15 | Sectores Ejecuciéon | $ 7.308.742 Regional FRIL
Los proyectos que se encuentran actualmente en etapa de licitacion y ejecucion de
acuerdo al siguiente detalle y montos de contrato
Etapa de
N® Nombre de Proyecto Proceso Contrato Estado Tipo
En espera de
1| Reposicion Pavimentacion Callejon Navarrete Licitado $ 66.145.536 ejecucion FRIL
2 | Reposicion Pavimentacion Calle La Higuera Licitado $ 51.388.383 En ejecucion FRIL
3| Construccion Refugios de Albafiileria Licitado $ 18.089.911 En ejecucion FRIL
4| Construccion Veredas Centro Civico Licitado $ 49.566.156 En ejecucion FRIL
Construccion Veredas Calle Macul y Av.
5| Hernan Prieto Licitado $27.231.019 En ejecucion FRIL
Terminado espera
6 | Reposicion Pavimentacion Pasaje Ossandoén Licitado $ 81.047.137 Recepcién FRIL
Conservacion Mitigaciones Viales Comuna de En espera de
7 | Pirque Licitado $ 77.990.934 Contrato FRIL
En
Construccién lluminacion Vial y Peatonal Av. proceso Correccion de
8| Concha y Toro para licitar | $ 79.756.815 Bases FRIL
Construcciéon Pavimentacion Calle Carlos Vial En espera de
9 [ Infante Licitado $ 32.967.053 ejecucion FRIL
Terminado espera
10 | Reposicién Pavimentacion Calle Lagos del Sur | Licitado $ 37.274.418 Recepcion FRIL
Construccién Pavimentacion Calle Los
11 | Corrales Licitado $ 67.733.309 En ejecucion FRIL
Construccién Resaltos Vehiculares, Comuna En espera de
12 | de Pirque Licitado $ 20.939.606 Contrato FRIL
13| Construccion Semaforo Av. Concha y Toro Licitado $ 37.516.082 En ejecuciéon FRIL
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Construccion Pavimentacion Av. Ramoén

Terminado espera

14 | Subercaseaux Licitado $ 78.675.543 Recepcion FRIL
Construccién Mitigaciones Viales Varios En espera de
15 | Sectores Licitado $ 6.699.477 Contrato FRIL

Fotografias de los proyectos anteriormente mencionados

Construccion Veredas Centro Civico
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Reposicion Pavimentacion Pasaje Ossandon
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Construccion Pavimentacion Av. Ramoén Subercaseaux
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Construccion Semaforo Av. Concha y Toro, Comuna de Pirque
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OTROS PROYECTOS

De los proyectos postulados durante el afio 2010 a FNDR (Fondo Nacional de Desarrollo
Regional) ante el GORE-RM, existe aun un proyecto que pese a haber terminado su
proceso de desarrollo, (el cual contemplaba el contrato y la presentacion de la iniciativa),
ese proyecto es el Plan Regulador Comunal de Pirque (PRC); Se requiere de la
aprobacion por parte del SEREMI de Vivienda, junto de la Direccion de Desarrollo Urbano
del Ministerio de la Vivienda y Urbanismo, a razén de obtener los vistos necesarios que

respalden su promulgacion y puesta en marcha en nuestra comuna.

N Nombre de Proyecto Etapa de Proceso Contrato Estado Tipo
1 | Plan Regulador Comunal de Contrato $ 60.000.000 En GORE FNDR
Pirque Terminado correccion
de
observacion
esenel
SEREMI de
Vivienda
2 | Mejoramiento Acceso Edificio Licitado $ 19.575.991 | En espera PMU IRAL
Consistorial Municipalidad de de Contrato
Pirque
3 | Mejoramiento Acceso En Desarrollo $ 58.585.600 En PMU
Cementerio Municipal de correccion
Pirque
4 | Mejoramiento Plaza Civica En Desatrrollo $ 59.958.300 En PMU
Comuna de Pirque correccion
5 | Construcciéon Bodegas y En Desarrollo $ 59.990.360 En PMU
Casino Municipalidad de correccion

Pirque

141




Plan Regulador Comunal de Pirque (Version Pre aprobacion MINVU)

Permisos de edificacion

115 ~35.275,0450 50.455.627

Subdivisiones y Fusiones aprobadas

6 12195327 ~2.484.931
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Fusiones Bugerlioe de o/d fm ) Ingreso $
faiie Areas verdes
2 - 110894,00 8.555
Servicios a la Comunidad :
SERVICIO Ingresos
Afio 2014 $

Derechos de Construccion 50.455.627
Aridos Pirque y administraciéon conjunta P.A 56.834.895
Certificaciones varias 11.389.629
Impuesto Territorial 625.012.904
Camién Algije Agua Potable 201.202
Camion Limpia fosa 136.627
Cementerio 173.286
Valor total Ingresos afio 2014 744.204.170
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Convenio mantencioén alumbrado publico

, , | Costo Mantencion
- N°Luminarias en la comuna $ '
| : | Anual
1932 $8.708.069
MATERIALES ; : CANTIDADES

Ballast doblerniv‘el> de potehéia 100 wreg 4 hrs 6

Ballast doble nivel de potencia 150 w reg 4 hrs 2

Ballast doble nivel de potencia 250 w reg 4 hrs 2

Ballast interior NA 150 W Vossloh 9

Ballast interior NA 250 W Vossloh 2

Base Cfe 5

Contactor 144otoeléct 25 Amp 2

Contactor 144otoeléct 40 Amp 1

Control 144otoeléctrico Ficherprice 36

Ignitor 22

INT aut 10 A 6 KA C Legrand 2

INT aut 15 A 6 KA C Legrand 2

INT aut 40 A 6 KA C Legrand 1

Kit para 250 W HM (incluye ballast, ignitor y

condensador) interior 1

Lampara tubular HM 250 W Ekoline 2

Lampara tubular HM 400 W Ekoline 3

Lampara tubular NA 100 W Ekoline 13

Lampara tubular NA 150 W Ekoline 20
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Obras y servicios en Mantencion

Obras y servicios p’rin’cipales ~ Costo mantencion $
Manfenéién recinto rﬁunicipal v - 4279717 |
Reparacién, mantencién e instalacion 17.611.831
de obras

’ Total Gastos en serviciqs arfo 2014

Mantencién areas verdes

Costo mantencion $

44.999.988

Residuos sélidos domiciliarios depositados en vertedero

Toneladas Costo $

7111.66 87.645.882

Servicio de Recoleccion Residuos Sdlidos

Toneladas Costo $

7111.66 199.920.000
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